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ABSTRAK

Yayasan Shine Al-Falah saat ini telah memiliki 144 orang pegawai yang bekerja
baik mengurus bagian pendidikan maupun mengurus kegiatan yayasan di luar proses
pendidikan. Namun, pendataan dari pegawai-pegawai tersebut masih dilakukan
secara manual dan belum terkomputerisasi dengan baik, sehingga menimbulkan
banyak masalah, di antaranya, semakin banyak data yang dikelola, maka waktu yang
dibutuhkan akan semakin banyak pula, lokasi data relatif susah ditemukan, dan
laporan data yang kurang terstrukur. Karena itu, perlu dibangun satu sistem informasi
kepegawaian berbasis web pada Yayasan Shine Al-Falah yang bertujuan untuk
mengatasi permasalahan pendataan pegawai pada yayasan tersebut. Sistem informasi
berbasis web mudah untuk diakses tanpa harus menggunakan perangkat atau sistem
operasi komputer jenis tertentu, sehingga dapat memudahkan yayasan dari segi
pemakaian. Metode pengembangan sistem informasi yang digunakan adalah waterfall.
Tahapan metode waterfall secara sekuensial atau berurutan dimulai dari analisis,
desain, pengodean, hingga pengujian. Sistem informasi ini diimplementasikan dengan
menggunakan framework Django pada bahasa pemrograman Python dan basis data
yang digunakan adalah MySQL. Pengujian sistem informasi ini dilakukan dengan
metode black box testing, yaitu menguji setiap fungsional apakah sudah berjalan
sesuai dengan kebutuhan yayasan. Hasil pengujian menunjukkan seluruh fungsional

telah diuji dan dinyatakan sesuai dengan kebutuhan yayasan.

Kata Kunci: Sistem informasi, Kepegawaian, Web, Django



