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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Self Esteem dan Job Expectation terhadap Perencanaan 

Karier dengan Passion for Work sebagai Variabel Moderasi. Populasi dalam penelitian ini adalah 144 orang 

alumni Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Andalas. Teknik pengambilan sampel pada 

penelitian ini yaitu Simple Random Sampling dengan metode Isaac dan Michael dengan signifikansi 10% 

sehingga didapatkan sampel sebanyak 97 respoden. Analisa data menggunakan skala likert 1-5 dengan 

menggunakan program SmartPLS versi 3.3.3 dan dibantu oleh Microsoft Excel untuk mengolah data. Teknik 

pengujian data menggunakan teknik PLS (partial least squares). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa self 

esteem memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap perencanaan karier alumni, sedangkan  job 

expectation tidak memiliki pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap perencanaan karier, serta passion for 

work tidak mememoderasi hubungan antara self esteem terhadap perencanaan karier alumni dan passion for 

work tidak memoderasi hubungan antara job expectation terhadap perencanaan karier alumni. 

Kata Kunci : self esteem, job expectation, perencanaan karier, passion for work. 
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