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ABSTRAK
Gaya Komuikasi Pimpinan Redaksi Haluan Sumatera Barat
(Studi Deskriptif pada Empat Pimpinan di Haluan Sumatera Barat)
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1410861002

Pembimbing:
Dr. Elva Ronaning Roem, M.Si
Novi Elian, M.Si

Setiap pemimpim mempunyai gaya komunikasi yang berbeda untuk
merefleksikan identitas pribadinya.Hal -ini penting bagi pemimpin agar
membangun organisasi dengan baik-dan nyamadn, serta dapat bersosialisasi dengan
baik kepada seluruh pihak. Begitu juga yang dilakukan oleh empat pimpinan
redaksi Haluan Sumatera Barat. Haluan Sumatera Barat yang merupakan surat
kabar tertua dapat bertahan di era digital ini. Hal tersebuat diangkat dalam
penelitian ini bagaimana komunikasi pimpinan redaksi Haluan Sumatera Barat
dalam menjalankan perusahaannya. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui komunikasi verbal dan non verbal serta gaya komunikasi yang
digunakan pimpinan redaksi Hauan Sumatera Barat. Penelitian ini menggunakan
paradigma konstruktivisme dengan menggunakan metode penelitian kualitatif.
Pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan cara wawancara,
observasi pimpinan dalam berkomunikasi dengan karyawan. Berdasarkan
penelitian yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa pimpinan redaksi
Haluan Sumatera Barat menggunakan gaya komunikasi stucturing style dan
equalitarian style. Dimana pemimpin berkomunikasi secara terstruktur sesuai
tugasnya, namun ada juga pemimpin terbuka terhadap karyawannya seperti bisa
memberi saran. Komunikasi verbal yang digunakan yaitu lisan dan tulisan,
sedangkan komunikasi non wverbal berupa simbol gerakan tubuh untuk
mempertegas ucapan serta adanya mimik muka yang menunjukkan pesan tertentu.

Kata kunci: Gaya Keomunikasi, Komunikasi -Verbal, Komunikasi Non
Verbal, Pemimpin



ABSTRACT
Communication Style West Sumatra Chief Editor's
(Descriptive Study of Four Leaders in West Sumatra Bow)
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Each leader has a different style of communication to reflect his personal identity.
This is important for-leadersto build a\good and comfortable organization, and to
be able to socialize well with all parties. The same was done by the four chief
editors of the Haluan Sumatera Barat. Haluan Sumatera Barat, which is the
oldest newspaper to survive in this digital era. The matter raised in this study is
about how the communication of the chief editors of the Haluan Sumatera Barat
in running the company. The purpose of this study was to determine the verbal
and non-verbal communication as well as the communication style used by the
chief editors of Hauan Sumatera Barat. This study used constructivism paradigm
with qualitative research methqds. Data collection in this study was carried out
through interviews and observations of the leaders in communicating with their
employees. Based on the research that has been done, it can be concluded that the
chief editors of the Haluan Sumatera Barat used the structuring style of
communication and the equalitarian syle. The leaders communicated in a
structured manner according to their duties, but some leaders were open to their
employees, such as being able to give advice. Verbal communication used were
oral and written, while non-verbal communication was used in the form of
symbols of body movements to emphasize speech and facial expressions that
indicated certain messages and meanings.

Keywords: Communication Style, Verbal Communication, Non Verbal
Communication, Leader



