BAB VI

KESIMPULAN

6.1 Kesimpulan

Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan di
Kabupaten Tanah Datar merupakan program yang bertujuan untuk meningkatkan
budaya baca masyarakat dengan sasaran, meningkatkan minat dan budaya gemar
membaca masyarakat melalui peningkatan mutu f)erpustakaan daerah dan
terlaksananya pembinaan, monitoring, dan evaluasi perpustakaan nagari di
Kabupaten Tanah Datar.

Berdasarkan hasil temuan dan analisis data yang telah peneliti paparkan
pada BAB V, peneliti menyimpulkan bahwa implementasi Program
Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan di Kabupaten Tanah
Datar yang dilakukan oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah
Datar sudah terlaksana namun belum optimal. Hal ini karena masih terdapat
berbagai kendala atau masalah yang dihadapi implementor dalam melaksanakan
program tersebut. Adapﬁn yang menghambat kinerja implementasi Program
Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan di Kabupaten Tanah
Datar disebabkan oleh beberapa faktor yaitu faktor sumber daya. Pada faktor
sumber daya manusia, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Datar
mengalami kekurangan dalam kuantitasnya untuk melaksanakan program. Hal ini
terlihat dari jumlah pegawai bidang perpustakaan hanya 7 orang untuk melakukan

kegiatan perpustakaan, perpustakaan keliling, dan pembinaan perpustakaan ke 75



nagari. Selain itu, pada indikator sumber daya non-manusia juga mengalami
kekurangan dari segi anggaran dan sarana. Hal ini dilihat dari dana yang
dibutuhkan tidak sesuai dengan dana yang ada sehingga kegiatan menyesuaikan
dengan dana yang ada serta sarana yang ada pada Perpustakaan Umum Daerah
belum lengkap. Seperti belum adanya pendingin udara, mesin katalog, serta
kelengkapan perpustakaan lainnya. Selanjutnya kekurangan jumlah pegawai juga
mempengaruhi sumber daya waktu.kar.ena pegawai merangkap dua pekerjaan
sekaligus sehingga ada kegiatén: yang terka-darllgl.tefb.engkalai.

Tak hanya itu, dilihat dari karakteristik agen pelaksana, pada variabel
karakteristik agen pelaksana ditemui kendala yang mana dapat dilihat dari
pegawai yang ada pada bidang perpustakaan masih belum disiplin terkait jam
kerja seperti terlambat datang, pulang lebih awal, serta pergi ke pasar di jam kerja.

Begitu juga dengan kondisi sosial, ekonomi, dan politik masih ditemukan
kendala pada indikator kondisi sosial dan ekonomi. Pada kondisi sosial, dimana
program ini bertujuan untuk meningkatkan budaya baca masyarakat akan tetapi
masyarakatnya malah tidak begitu antusias terhadap program dilihat dari jumlah
pengunjung perpustakaan yang. tak ineningkat dari tahun 2016-2020. Selanjutnya
pada kondisi ekonomi juga menghambat pelaksanaan program dimana
pertumbuhan ekonomi Kabupaten Tanah Datar yang menurun mempengaruhi
anggaran untuk Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan
Perpustakaan sehingga dana yang tersedia tidak mencukupi, hal ini juga ditambah

dengan keuangan Nagari sebagai kelompok sasaran yang juga terbatas



6.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan dari hasil penelitian yang telah peneliti
sampaikan diatas, maka peneliti memberikan saran-saran yang bertujuan dapat
membawa Kabupaten Tanah Datar menjadi lebih baik lagi dalam
mengimplementasikan Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan

Perpustakaan di Kabupaten Tanah Datar. Saran-saran tersebut antara lain :

1. Pemerintah Kabupaten Tanah Datar diharapkan untuk mengeluarkan
Peraturan Bupati terkait Perpustakaan khususnya landasan untuk Program
Pengembangan Budaya' Baca dan Pembinaan Rerpustakaan di Kabupaten
Tanah Datar supaya memiliki acuan yang lebih jelas dan sesuai dengan
kondisi Kabupaten Tanah Datar

2. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Datar diharpkan
untuk lebih meningkatkan promosi agar semua kelompok sasaran
mengetahui keberadaan dan memahami tujuan Program Pengembangan
Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan di Kabupaten Tanah Datar

3. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Datar diharapkan
lebih mendorong nagari untuk mengaktifkan perpustakaan nagarinya,
mengingat perpustakaan nagari akan terlaksana apabila ada Good Will
dari Wali Nagarinya

4. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanah Datar diharapkan
untuk lebih men_goptimalkan kedisiplinan pegawai -agar tidak ada lagi

kelalaian yang terjadi di bidang perpustakaan.



