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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh tingkat 

pendidikan, upah minimum provinsi, dan PDRB terhadap penyerapan tenaga kerja 

di Provinsi Sumatera Barat tahun 1990 – 2020. Penyerapan tenaga kerja adalah 

banyaknya jumlah pekerja yang digunakan dan dibutuhkan dalam kegaiatan 

perekonomian di berbagai sektor. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini 

yaitu tingkat pendidikan, upah minimum provinsi dan PDRB. Daerah penelitian 

ini yaitu Provinsi Sumatera Barat. Data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 

data sekunder yang di unduh dari dokumenter yang di unggah oleh BPS Sumatera 

Barat. Metode yang digunakan dalam penelitian adalah metode regresi linear 

berganda. Hasil penelitian menemukan bahwa tingkat pendidikan, upah minimum 

provins, dan PDRB secara bersama berpengaruh signifikan terhadap perubahan 

tenaga kerja di Provinsi Sumatera Barat. 

 

Kata Kunci : Penyerapan tenaga kerja, tingkat pendidikan, upah minimum 

provinsi, dan PDRB. 

 

 

Pembimbing Skripsi : Lukman, SE, M.Si 

 

 


