BAB V
KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan

Pada bab ini, akan menjelaskan kesimpulan mengenai hubungan nilai kerja (work
values) dengan efikasi diri dalam keputusan karier yang akan memasuki dunia kerja
diperoleh kesimpulan bahwa terdapat hubungan yang positif antara work values dengan
efikasi diri dalam keputusan karier pada mahasiswa akhir Politeknik Negeri padang (PNP)
hal ini berarti semakin tinggi work values-yang dimiliki oleh mahasiswa akhir Politeknik
Negeri Padang (PNP), maka akan .semlakin tihggi pula tingkat Efikasi Diri dalam membuat
keputusan karier mahasiswa Politeknik Negeri Padang (PNP). Begitu juga sebaliknya
semakin tinggi tingkat efikasi diri dalam keputusan karier pada mahasiswa maka semakin
tinggi pula work values mahasiswa.
52  Saran

Pada penelitian terdapat beberapa saran yang dapat diusulkan oleh peneliti. Untuk
dijadikan sebagai pertimbangan untuk penelitian selanjutnya:
5.2.1 Saran Metodologis

1. Bagi peneliti_ selanjutnya dapat menemukan berbagai faktor yang dapat
mempengaruhi variabel nilai kerja dan variabel efikasi diri dalam keputusan karier
mahasiswa. Sehingga lebih memperkaya hasil penelitian.

2. Setiap responsden yang diambil dalam penelitian ini diambil dari perwakilan jurusan-
jurusan yang ada disatu politeknik. Sehingga informasi yang didapatkan kurang luas.
Sebaiknya untuk penelitian selanjutnya dapat meneliti bagaimana hubungan work
values dengan efikasi diri dalam keputusan karier mahasiswa dari seluruh politeknik
yang ada khususnya politeknik di kota padang. Agar dapat melihat apakah ada

perbedaan hasil di setiap politeknik.



5.2.2 Saran Praktis
1. Bagi mahasiswa, peneliti menyarankan untuk dapat meningkatkan pemahaman lebih
baik lagi mengenai nilai kerja yang dimiliki agar dapat memilih karier sesuai dengan

diri mahasiswa.

Bagi perguruan tinggi, diharapan lebih baik lagi memperhatikan bagaimana nilai-nilai kerja
minat dan kemampuan mahasiswanya dalam pengembangan karier, serta memberikan
pelatihan perencanaan karier kepada mahasiswa.



