
 

 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Setelah analisis dilakukan. Ada beberapa kesimpulan yang bisa penulis simpulkan sebagai 

berikut: 

1. Pendapatan ibu bekerja mempunyai pengaruh yang signifikan dan positif terhadap pendapatan 

keluarga di kabupaten Tanah Datar. Dapat dilihat nilai signifikansi yaitu 0.001 dan nilai 

coefficient (B) sebesar 0.388. Sehingga dapat dikatakan bahwa ketika ibu bekerja maka 

pendapatan dalam keluarga menjadi meningkat sebesar 38,8%. 

2. Tingkat pendidikan ibu bekerja berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap 

pendapatan keluarga di kabupaten Tanah Datar. Dapat dilihat nilai signifikansi yaitu 0.949 

dan nilai coefficient (B) sebesar 0.012. Walaupun tidak signifikan namun masih ada pengaruh 

tingkat pendidikan ibu terhadap pendapatan keluarga yaitu sebesar 1,2%.  

3. Jumlah tanggungan ibu bekerja mempunyai pengaruh signifikan dan positif terhadap 

pendapatan keluarga di kabupaten Tanah Datar. Dapat dilihat nilai signifikansi yaitu 0.003 

nilai coefficient (B) sebesar 0.564. Jumlah tanggungan cukup berpengaruh besar terhadap 

peningkatan pendapatan keluarga karena rata-rata responden memiliki anak yang telah bekerja 

dan memiliki penghasilan sendiri. Hal tersebut meningkatkan pendapatan keluarga sebesar 

56,4%. 

4. Usia ibu bekerja mempunyai pengaruh yang signifikan dan positif terhadap pendapatan keluarga di 

kabupaten Tanah Datar. Dapat dilihat nilai signifikansi yaitu 0.013 nilai coefficient (B) sebesar 

0.452. Karena semakin bertambahnya usia ibu, maka keinginan bekerja menjadi semakin 

besar disebabkan tanggung jawab dalam keluarga yang meningkat. Oleh karena usia ibu 

mempengaruhi peningkatan pendapatan dalam keluarga sebesar 45,2%.  

5. Kontribusi ibu bekerja terhadap pendapatan keluarga di kabupaten Tanah Datar cukup besar, 

yaitu sebesar 80,71%.  

 

 



 

 

5.2. Saran 

Saran yang dapat penulis berikan dari hasil yang diperoleh dari penelitian ini yaitu: 

1. Dari penelitian ini dapat dilihat bahwa pengaruh pendapatan ibu bekerja terhadap 

pendapatan kelurga terbilang kecil, hal ini terjadi mengingat jumlah pendapatan yang 

diterima oleh ibu yang bekerja juga kecil. Oleh karena itu, disarankan untuk menambah 

kontribusi ibu bekerja terhadap pendapatan keluarga hendaknya para ibu bekerja mempunyai 

pekerjaan sampingan yang dapat menambah pendapatan, dengan meningkatnya pendapatan 

dari ibu yang bekerja maka turut menambah pendapatan keluarga. 

2. Pendidikan yang tinggi memungkinkan seseorang untuk mendapatkan pekerjaan lebih baik 

dengan gaji yang lebih tinggi. Begitu juga yang terjadi pada penelitian ini, karena 

kebanyakan dari ibu bekerja yang menjadi responden tidak memiliki pendidikan yang tinggi 

maka jenis pekerjaan yang bisa mereka masukipun hanya di sektor informal. Oleh karena 

itu, untuk menambah daya saing para wanita hendaknya juga memiliki pendidikan yang 

tinggi serta keterampilan yang mencukupi agar mampu bersaing mendapatkan pekerjaan 

yang lebih baik sehingga bisa berkontribusi lebih dalam menambah pendapatan keluarga. 

3. Keberadaan anak dalam keluarga selain menambah konsumsi keluarga juga bisa menjadi 

tambahan sumber pendapatan bagi keluarga. Dalam penelitian ini jumlah tanggungan 

keluarga berpengaruh besar terhadap penambahan pendapatan keluarga. Hal ini karena 

diasumsikan bahwa rata-rata anak dari responden sudah memiliki penghasilan sendiri, 

namun tercatat pendidikan dari anak-anak responden kebanyakan hanya tamatan 

SMA/sederajat. Oleh karena itu, sebaiknya anak-anak dari responden dapat melanjutkan 

pendidikan yang lebih tinggi. Hal ini karena saat seseorang memiliki pendidikan yang tinggi 

maka akan lebih berpeluang untuk mendapatkan pekerjaan yang baik dengan tingkat 

pendapatan yang lebih tinggi sehingga mampu berkontribusi lebih baik dalam meningkatkan 

pendapatan keluarga. 

4. Semakin bertambah usia ibu yang bekerja mengimplementasikan semakin berpengalaman 

ibu tersebut dalam pekerjaannya, biasanya orang yang lebih berpengalaman dalam 

pekerjaannya akan mendapatkan penghasilan lebih banyak daripada yang baru bekerja. Oleh 

karena itu, sebaiknya perempuan dapat diberi banyak ruang untuk bekerja sehingga mampu 

bekontribusi lebih dalam meningkatkan pendapatan keluarga. 


