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BABYV

PENUTUP

Kesimpulan

Berikut akan dijabarkan kesimpulan yang didapat berdasarkan hasil

penelitian yang dibahas pada Bab IV, yaitu:

1.

Variabel motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
akademik. Hasil penelitian ini mengindikasikan bahwa semakin tinggi
motivasi mahasiswa selama belajar di program studi Magister Manajemen

Unand maka semakin meningkat kinerja akademik yang diperoleh mahasiswa

Variabel efikasi diri berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
akademik. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa semakin tinggi efikasi
diri mahasiswa selama belajar di program studi Magister Manajemen Unand

maka semakin meningkat kinerja akademik yang diperoleh mahasiswa.

Variabel manajemen wakiu befpengaruh positif ‘dan ' signifikan terhadap
kinerja akademik. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa semakin baik
manajemen waktu mahasiswa selama belajar di program studi Magister
Manajemen Unand maka semakin meningkat kinerja akademik yang

diperoleh mahasiswa.

Manajemen waktu tidak memoderasi hubungan antara motivasi terhadap

kinerja akademik. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa manajemen waktu
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tidak mampu berperan memperkuat atau memperlemah hubungan antara

motivasi terhadap kinerja akademik.

Manajemen waktu tidak memoderasi hubungan antara efikasi terhadap
kinerja akademik. Hasil penelitian ini mengindikasikan bahwa manajemen
waktu tidak mampu juga berperan memperkuat atau memperlemah hubungan

antara efikasi diri terhadap kinerja akademik.

Implikasi Penelitian| "

Hasil penelitian ini bermanfaat untuk mahasiswa program Studi Magister

Manajemen Unand untuk kedepannya sehingga dapat meningkatkan kinerja

akademik, yaitu:

Untuk meningkatkan kinerja akademik, rata-rata lulusan diperlukan input
yang bagus dan memiliki motivasi serta keyakinan diri bisa menyelesaikan
studi tepat waktu. Proses ini diawali dengan model rekrutmen yang mampu
mendekati sejauh mana motivasi calon mahasiswa untuk menempuh studi
MM Unand dan sejauh mana keyakinan mereka bisa menyelesaikan studi
dengan nilai yang batk. Proses ini salah satunya bisa mel.alui wawancara yang

mendalam bagi calon mahasiswa.

Mahasiswa MM Unand hendaknya memiliki motivasi tinggi dengan adanya
dukungan penuh dari keluarga dan meyakini bahwa lulus dari MM Unand

dapat meningkatkan prospek karir kedepannya.

Mahasiswa MM Unand seharusnya memiliki efikasi diri dengan adanya usaha

kuat dalam diri agar setiap masalah dapat terselesaikan.
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Mahasiswa MM Unand sebaiknya memiliki perencanaan, pengerjaan dan

pengontrolan waktu dengan baik agar tujuan tercapai.

Hasil penelitian ini juga bermanfaat dan dapat menjadi pertimbangan bagi

program Studi Magister Manajemen Universitas Andalas, seperti:

1.
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Prodi MM Unand hendaknya tetap menjadi prodi terbaik baik dalam negeri
maupun luar negeri sehingga mahasiswa MM Unand termotivasi untuk dapat

belajar dengan baik.,

Prodi MM tetap memberikan keyakinan kepada mahasiswa MM bahwa dapat
lulus dengan IPK yang sangat memuaskan jika mahasiswa tersebut berusaha

semaksimal mungkin sehingga mahasiswa MM Unand memiliki efikasi yang
tinggi.
Prodi MM tetap menyediakan agenda akademik secara pasti agar mahasiswa

MM Unand dapat membuat penjadwalan waktu dengan baik.

Keterbatasan Penelitian

Pada penelitian ini penulismemiliki keterbatasan yaitu sebagai berikut:

Populasi pada penelitian ini sangat terbatas pada mahasiswa prodi MM

Unand angkatan 2016-2018.

Jumlah sampel yang digunakan pada penelitian ini hanya berjumlah 75

responden.

Variabel yang digunakan pada penelitian ini hanya mengukur motivasi,

efikasi diri dan manajemen waktu.



5.4 Saran

Berikut saran perbaikan yang dapat diberikan untuk masa yang akan

datang berdasarkan hasil penelitan yang diperoleh:

1. Diharapkan pada penelitian selanjutnya dapat dilakukan pengambilan sampel
lebih banyak, tidak hanya pada tahun angkatan tetapi juga ruang lingkup yang

lebih besar.

2. Penelitian selanjutnya . dapat; menggunakan responden. program studi lain
sehingga menjadi bahan perbandingan penelitian. Karena penelitian yang

dilakukan saat ini hanya terbatas pada mahasiswa prodi MM Unand.

3. Diharapkan peneliti selanjutnya dapat menggunakan variabel lain ataupun
menambahkan variabel lain selain motivasi, efikasi diri dan manajemen

waktu.
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