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ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan yaitu untuk menguji pengaruh motivasi, efikasi diri,

dan manajemen waktu sebagai variabel moderasi terhadap kinerja akademik

mahasiswa magister. Metode penelitian adalah metode deskriptif korelasional

yaitu data yang diperoleh dianalisis untuk menguji hubungan antarfaktor dan

variabel. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan

menggunakan metode SEM (Structural Equation Modeling). Adapun jenis

Structure Equation Modeling (SEM) yang digunakan yaitu Smart PLS.

Pengukuran model terdiri atas outer model dan inner model. Pengukuran outer

model dilakukan dengan cara uji validitas dan uji reliabilitas. Sedangkan

pengukuran inner model dilakukan dengan cara uji R-Square dan uji hipotesis.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Motivasi mahasiswa memiliki pengaruh

positif dan signifikan terhadap kinerja akademik, 2) Efikasi diri mahasiswa

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja akademik, 3)

Manajemen waktu mahasiswa memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap

kinerja akademik, 4) Manajemen waktu tidak memoderasi hubungan antara

motivasi terhadap kinerja akademik, 5) Manajemen waktu tidak memoderasi

hubungan antara efikasi terhadap kinerja akademik.
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