
 

 

BAB VII 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

 

Dari penelitian yang telah dilakukan terhadap 52 orang 

responden dengan judul “Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kepuasan 

Kerja Perawat Rawat Inap Bedah RSUP Dr. M. Djamil Padang” 

didapatkan kesimpulan sebagai berikut : 

1. Lebih dari sebagian perawat di instalasi bedah RSUP Dr. M. 

Djamil             Padang memiliki kepuasan kerja yang baik. 

2. Lebih dari sebagian perawat di instalasi bedah RSUP Dr. M. 

Djamil Padang telah mendapatkan insentif yang baik. 

3. Lebih dari sebagian perawat di instalasi bedah RSUP Dr. M. 

Djamil  Padang memperoleh promosi pengembangan karir yang 

baik 

4. Lebih dari sebagian perawat di instalasi bedah RSUP Dr. M. 

Djamil Padang mengatakan supervisi yang dilakukan kepala 

ruangan baik 

5. Lebih dari sebagian perawat di instalasi bedah RSUP Dr. M. 

Djamil Padang memiliki lingkungan kerja kurang baik  

6. Terdapat hubungan yang signifikan antara insentif dengan 

kepuasan kerja perawat rawat inap bedah RSUP Dr. M. Djamil 

Padang 

7. Terdapat hubungan yang signifikan antara promosi 



 

 

perkembangan karir dengan kepuasan kerja perawat rawat inap 

bedah RSUP Dr. M. Djamil Padang. 

8. Terdapat hubungan yang signifikan antara kepuasan kerja 

dengan supervisi                  kepala ruangan perawat rawat inap bedah RSUP 

Dr. M. Djamil Padang. 

9. Terdapat hubungan yang siginifikan antara lingkungan kerja 

dengan kepuasan kerja RSUP Dr. M. Djamil Padang 

 

B. Saran 

 

1. Bagi Institusi Rumah Sakit 

 

a. Bagi pihak rumah sakit agar lebih memperhatikan pengelolaan 

kepuasan kerja perawat sehingga perawat tersebut dapat 

bekerja sesuai dengan peraturan rumah sakit dan melaksanakan 

tugas sesuai dengan etika yang telah ditetapkan. 

2. Profesi Keperawatan 

 

a. Bagi perawat di instalasi rawat inap bedah diharapkan 

penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan tambahan ilmu 

dalam melakukan pelayanan keperawatan dalam bentuk asuhan 

keperawatan. 

b. Perawat lebih bertanggung jawab atas pekerjaan yang telah 

diberikan sehingga dapat meningkatkan kinerja perawat dalam 

melaksanakan asuhan keperawatan. 

 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 



 

 

 

a. Disarankan peneliti selanjutnya menggunakan motode 

penelitian kualitatif. Selanjutnya bagi peneliti yang akan 

menggunakan instrumen penelitian ini, lebih dulu memperbaiki 

instrumen dan melakukan uji validitas dan reliabilitas. 
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