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ABSTRACT

Generation Y is currently dominates the world of work, where is included in the
generation with productive age. The characteristics of Generation Y are more likely to seek a
new work experience and search for; & betteriopportunities or jobs. The purpose of this study was
to find out how the description of career commitment of Generation Y in Padang city. The
method in this study is a quantitative method by descriptive analysis. The respondents in this
study are 383 employees from Generation Y aged 21-41 years old who work in BUMS/
companies or private institutions by use purposive sampling technique. The data is collected by
use an adaptation scale of the Career Commitment Measure (CCM) which compiled by Carson
& Bedeian. This scale has reliability of 0.912. The results from this study showed that the
description of career commitment in Generation Y has a high categorization. This interpretation
has shown that Generation Y is committed to their current career.
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ABSTRAK

Saat ini generasi Y mendominasi dunia kerja, dimana generasi Y termasuk dalam
generasi pada usia yang masih produktif. Karakteristik generasi Y lebih cenderung untuk terus
mencari pengalaman kerja dan pencarian baru untuk kesempatan atau pekerjaan yang lebih baik.
Penelitian ini bertujuan_untuk melihat jgambaran kemitmen karir_pada generasi Y di Kota
Padang. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini‘adalah metode kuantitatif berupa
analisis deskriptif. Responden dalam penelitian ini berjumlah 383 orang karyawan generasi Y
berusia 21 — 41 tahun yang bekerja di BUMS/perusahaan atau instansi swasta demgan
menggunakam teknik purposive sampling. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan
adaptasi alat ukur Career Commitment Measure (CCM) yang disusun oleh Carson & Bedeian.
Skala ini memiliki reliabilitas sebesar 0,912 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa gambaran
komitmen Kkarir pada Generasi Y memiliki kategorisasi tinggi. Hal ini menunjukkan bahwa
generasi Y sudah berkomitmen pada karir mereka saat ini.
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