6.1

BAB 6 : KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian tentang Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Perawat

Rumah Sakit Umum Daerah Pasaman Barat Tahun 2021, maka dapat diambil

kesimpulan sebagai berikut:

1.

Lebih dari separuh (56,5%) Perawat Rumah Sakit Umum Daerah Pasaman
Barat menyatakan bahwa kompensasiyang mereka terimasudah mencukupi.
Lebih dari separuh (58,7%) jumlah Perawat Rumah Sakit Umum Daerah
Pasaman Barat dengan masa kerja baru.

Lebih dari separuh (73,9%) fasilitas Rumah Sakit Umum Daerah Pasaman Barat
di kategorikan tidak lengkap.

Lebih dari separuh (60,9) perawat di pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah
Pasaman Barat berkinerja tidak baik.

Ada hubungan yang signifikan antara kompensasi yang diterima dengan kinerja
perawat. Lebih jauh dapat dinyatakan bahwa semakin cukup kompensasi yang
diterima, semakin baik kinerja'perawat.

Tidak ada hubungan yang signifikan antara masa kerja terhadap kinerja di
Rumah Sakit Umum Daerah Pasaman Barat.

Tidak ada hubungan yang signifikan antara fasilitas Rumah Sakit dengan kinerja

perawat di Rumah Sakit Umum Daerah Pasaman Barat.
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6.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan pada penelitian ini, terdapat beberapa saran dari

peneliti:

a. Bagi Rumah Sakit
1.  Disarankan kepada Rumah Sakit Umum Daerah Pasaman Barat lebih
meningkatkan fasilitas yang dapat menunjang Kinerja Perawat dalam
memberikan pelayanan ke masyarakat yang butuh pelayanan keperawatan
2.  Disarankan pada bagian manajemen lebih' ‘menekankan agar perawat
diruanagn dapat bekerja sesuai Standar Operasional Prosedur. Dan
pembagian kompensasi di usahakan per satu bulan.
b. Bagi Peneliti Selanjutnya
Peneliti mengharapkan,adanya penelitian lebih lanjut untuk mendapatkan
informasi lebih mendalam dengan jenis penelitian, metode,dan sampel yang

berbeda sehingga didapatkan hasil yang lebih berarti.



