BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar belakang

Evaluasi merupakan kegiatan yang dilakukan untuk menentukan
suatu nilai, evaluasi biasanya digunakan untuk menilai sebuah tujuan
diadakannya kegiatan, apakah sudah tercapai atau belum dan apa saja
masalah yang dihadapi saat merealisasikannya.Ada beberapa tahap dalam
mengevaluasi, yang be‘rtama‘melakukan penelitian awal ,hal in ini bias
dilakukan dengan melihat kembali hasil hasil dari kinerja kegiatan yang
sudah pernah diadakan sebelumnya,yang kedua adalah uji coba yaitu
evaluasi yang dilakukan untuk berbagai kegiatan dan instansi,termasuk
instansi pemerintah dan non pemerintah .Dalam instansi pemerintah
evaluasi biasanya digunakan terhadap pelaksanaan suatu kegiatan untuk
meninjau kembali target dan sasaran kegiatan tersebut sebagai pedoman
merencanakan  kegiatan yang akan diadakan  selanjutnya

(Pendidikan.Co.ID, 2018).

Tahap pertama adalah perencanaan (Ex Ante), merujuk pada skala
prioritas yang efisien dan efektif tentang peluang dalam mencapai
tujuan.Tahap kedua adalah pelaksanaan (On Going), melakukan program
yang sudah direncanakan untuk mennetukan ketercapaian target.Tahap
ketiga adalah pasca pelaksanaan (Ex Post), menilai efisiensi ,efektifitas
dan melihat dampak apakah program tersebut dapat mengatasi

permasalahan yang akan dipecahkan. .(Pengertian



Evaluasi.https://pendidikan.co.id/pengertian-evaluasi/ diakses 25 juni

2021)

Begitupun dalam pelaksanaan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Jperlu dilakukan evaluasi setelah direalisasikan untuk merencanakan
RKPD selanjutnya . RKPD merupakan rencana tahunan yang
mempunyai konsep ekonomi daerah rencana Kkerja, preferensi
pembangunan  serta~ pemberian. , dana, , yang - merupakan wujud

implementasi dari RPJM. (RKPD Kota Padang Tahun 2020).

RKPD  direncanakan  dan  disusun  konsepnya  oleh
Bappeda.Bappeda merupakan lembaga teknis daeah yang mengurus
penelitian dan perencanaan daerah yang mana membanu kepala daerah
saat menjalankan pemerintah daerah merupakan tugas pokoknyadan
dikepalai oleh seorang kepala badan.Mengevaluasi Rencana Kerja
Pemerintah Daerah tertuang didalam permendagri no. 86 tahun 2017
tentang
tatacaraperencanaan,pengendaliandanevaluasipembangunandaerah,tatacar
aevaluasirancanganperaturandaerah, tentangrencanapembangunanjangkap
anjangdaerah,danrencanapembangunanjangkamenengahdaerah,sertatatac
araperubahanrencanapembangunanjangkapanjangdaerah,rencanapemban
gunanjangkamenengahdaerah,danrencanakerjapemerintahdaerah  pasal
303 ayat  (4)  menyatakan  “Kepala  perangkat  daerah
kabupaten/kotamenyampaikanlaporanhasilevaluasisebagaimanadimaksud

padaayat(3)kepadabupati/walikotamelaluikepalaBappedakabupaten/kotas



etiaptriwulandalamtahunanggaranberkenaan”.  Kemudian  diperjelas
dengan pasal 304 ayat 4 bahwa
“KepalaBAPPEDAKkabupaten/kotamelakukanevaluasiterhadaphasilevalua
siRenjaPerangkatDaerahkabupaten/kotasebagaimanadimaksuddalamPasal

303ayat(4).

Berdasarkan uraian diatas , penulis tertarik tentang evaluasi
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, yang, . akan diuraikan dalam tugas
akhir berjudul ” Evaluési Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun Anggaran 2020 Pada Badan Perencanaan Pembangunan

Kota Padang ”

1.2 Rumusan masalah
1. Bagaimana hasil evaluasi pelaksanaan RKPD tahun 2020 pada

Bappeda Kota Padang?

2. Apakah Bappeda kota Padang mencapal target dan sasaran RKPD

tahun 2020?

1.3 Tujuan
1. Mengetahui hasil evaluasi bappeda kota padang dalam pelaksanaan

RKPD kota Padang tahun 2020.

2. Mengetahui target dan sasaran mana sajakah yang sudah tercapai dan

belum oleh Bappeda kota Padang.



1.4 Cara mengumpulan data

1. Observasi

Meninjau lansung kelapangan dengan melakukan tanya-jaawab
bersama orang orang yang ahli dibidangnnya.Pengumpulan data
dilakukan dengan cara meninjau langsung ke intansi terkait yaitu

Bappeda KotaPadang..

2. Studi pustaka

Metode ini dilakukan selama mengikuti perkuliahan dan dari

sumber lainnya yang membantu dalam menyusun tugas akhir.

3. Tanya Jawab

Metode ini dilaksanakan dengan cara melakukan sesi tanya jawab

dengan ahli dibidang yang berhubungan.

1.5 Sistimatika penulisan

Hal-hal yang akan dijelaskan sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN

Menjabarkan latar belakang,rumusan masalah,tujuan ,manfaat,metode

pengumpulan data serta sistimatika penulisan.



BAB Il LANDASAN TEORI

Menjebarkan tentang hasil evaluasi RKPD, target beserta sasaran capaian

kerja RKPD.
BAB 11l GAMBARAN UMUM BAPPEDA KOTA PADANG

Menjelaskan Bappeda kota Padang secara garis besar yang berisi

sejarah, visi dan misi,tugas pokok,fungsi serta struktur organisasi.
BAB IV PEMBAHASAN

Bab ini berisi pembahasan bagaimana hasil Evaluasi pelaksanaan RKPD

Kota Padang dan target serta sasaran pelaksanaan RKPD Kota Padang.
BAB V PENUTUP

Berisi kesimpulan dan saran yang dibuat oleh penulis.

Vi
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