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ABSTRACT

The rapid development of technology nowadays bring changes for the
world of business. One of, them are the rise of startup companies.
Startup companies have to developing dynamically because there is a
lot of competitors effected startup companies cannot secured without
movement or innovation to developing the company. The purpose of
this research was to know the description about the innovative work
behavior of startup companies in Padang City. The method of this
research used in this study was quantitative method by descriptive
analysis.Respondents in this research was amounted to 100 startup
activists by using snowball sampling technique. The data was
collected by using the Innovative Work Behavior (IWB) measuring
instrument which compiled by Jannsen (2002). The results of this study
indicate that the description of innovative work behavior in startup
companies in Padang City has a high categorization amounted of
97%. This shows that startup companies in Padang City has high
innovative work behavior.
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ABSTRAK

Perkembangan teknologi yang pesat saat ini membawa perubahan
pada dunia bisnis. Salah, satunya yaitu munculnya perusahaan
Startup. Perusahaan' Startup harus berkembang secara dinamis
karena banyaknya kompetitor mengakibatkan perusahaan Startup
tidak bisa merasa aman tanpa adanya gerakan atau inovasi untuk
mengembangkan perusahaan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui gambaran perilaku kerja inovatif pada perusahaan
startup di kota padang. Metode penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode kuantitatif berupa analisis deskriptif.
Responden dalam penelitian ini berjumlah 100 orang pegiat startup
dengan menggunakan teknik snowball sampling. Pengumpulan data
dilakukan dengan menggunakan alat ukur Innovative Work Behavior
(IWB) yang disusun oleh Jannsen (2002). Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa gambaran perilaku kerja inovatif pada
perusahaan startup di kota padang memiliki kategorisasi tinggi yakni
sebesar 97%. Hal ini menunjukkan bahwa perusahaan startup di Kota
Padang memiliki perilaku Kerja inovatif yang tinggi.
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