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Abstrak

Penelitian ini  bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Sumberdaya
Manusia, TeknologiInformasiy ‘Sistem ‘ Pengendalian 1 Intern terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah pada Pemerintah Daerah Kota Solok..
Penelitian ini merupakan analisis deskriptif terhadap penyusunan Laporan Keuangan
Pemerintah daerah Kota Solok dengan menggunakan pendekatan kualitatif. Data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder dan untuk
memperoleh data peneliti menggunakan teknik wawancara mendalam, dokumentasi
dan observasi.

Hasil penelitian = menunjukkan Latar Belakang Pendidikan sangat
mempengaruhi keandalan dan ketepatwaktuan dari Laporan Keuangan, Penggunaan
Teknologi Informasi mempengaruhi Ketepatwaktuan dari Laporan Keuangan dan
Kepatuhan terhadap Sistem Pengendalian Intern sangat menentukan Keandalan dan
ketepatwaktuan dari Kualiatas Laporan Keuangan Pemerintah daerah Kota Solok.
Penyebab masih belum rendahnya kualitas laporan keuangan, karena SDM yang
menjalankan fungsi akuntansi dan verifikator keuangan masih 90% bukan dari
latarbelakang pendidikan akuntansi, Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan yang
digunakan belum mampu mengakomodir kebutuhan untuk menghasilkan komponen
laporan keuangan yang valid dan tepat waktu. Kepatuhan terhadap Sistem
Pengendalian Intern dari SKPD belum optimal dan tidak adanya sanksi yang tegas
menyebabkan keterlambatan dalam 'penyelesaian:administrasi ‘dan salah saji dari
informasi keuangan yang disajikan dalam Laporan Keuangan Pemerintah Daerah
Kota Solok.

Untuk meningkatkan kualitas laporan keuangan Pemerintah Daerah Kota
Solok, dilakukan pengrekrutan Staf dari CPNS dari latar belakang akuntansi dan
pemetaan staf dengan latar belakang akuntansi, serta peningkatan SDM melalui
Pendidikan dan latihan. Penting ditinjau ulang penggunaan system informasi yang
mampu mengakomodir semua kebutuhan penyusunan laporan keuangan. Perumusan
Sistem Pengendalian Intern yang lebih tegas serta system reward dan punishment
dalam penerapannya

Kata kunci : Sumberdaya Manusia, Teknologi Informasi,Sistem Pengendalian Intern
dan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah.
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Abstract

This study aims to-analyze the Influence of Human Resources, Information
Technology, Internal Control 'System to the Quality of -L'ocal Government Financial
Reports at Local Government Solok City .. This research is a descriptive analysis of
the preparation of Local Government Financial Report Solok City by using
qualitative approach. The data used in this research are primary data and secondary
data and to obtain the data of the researcher using in-depth interview technique,
documentation and observation..

The result of the study shows that the Background of Education greatly
influences the reliability and timeliness of the Financial Statements, the Use of
Information Technology affects! the timeliness of the Financial Statements and
Compliance to the Internal Control System greatly determines the reliability and
timeliness of Quality Solok's Local Government Financial Report. The cause is still
not low the quality of financial Statements, because human resources who perform
accounting functions and financial verifikator is still 90% not from the background
of accounting education, Financial Management Information System used has not
been able to accommodate the need to produce components of financial statements
valid and timely. Compliance with the Internal Control System of the SKPD is not yet
optimal and the absence of strict sanctions leads to delays in administrative
settlement and misstatements of financial information presented in the Local
Government Financial Report of 'Solok City:-

To improve the quality of the local government's financial report, the
staffing of CPNS from the background of accounting and mapping of staff with
accounting background, and improvement of human resources through education
and training. It is important to review the use of information systems that can
accommodate all the financial reporting needs. Stronger Internal Control System
Formulation as well as reward and punishment system in its application

Keywords: Human Resources, Information Technology, Internal Control System and
Quality of Local Government Financial Statement.



