
 

 

BAB VI 

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

1.1 Kesimpulan  

 Dari hasil pembahasan yang sudah dijelaskan oleh penulis pada bab 

sebelumnya, maka dapat ditemukan beberapa kesimpulan dari penelitian ini, di 

antaranya : 

a) Variabel tingkat pendidikan secara parsial memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap perubahan jumlah pengangguran terdidik di Kota Padang. Artinya 

setiap perubahan yang terjadi pada tingkat pendidikan di Kota Padang 

berdampak pada berubahnya angka pengangguran terdidik di Kota Padang, 

yaitu  ketika jumlah lulusan perguruan tinggi meningkat berdampak pada  

meningkatnya angka pengangguran terdidik. 

b) Variabel yang kedua yaitu Upah minimum regional secara parsial memiliki 

pengaruh negatif namun tidak signifikan terhadap perubahan angka 

pengangguran terdidik di Kota Padang. Tidak signifikannya pengaruh upah 

minimum regional terhadap angka pengangguran terdidik di kota Padang 

diduga karena umumnya upah bersifat kaku, yang artinya perubahan nilai upah 

tidak langsung berdampak pada perubahan angka pengangguran melainkan 

akan direspon dalam jangka panjang.  

c) Variabel yang ketiga yaitu kesempatan kerja secara parsial memiliki pengaruh 

positif dan secara signifikan terhadap perubahan jumlah pengangguran terdidik 

di Kota Padang. Setiap perubahan angka kesempatan kerja di Kota Padang  



 

 

selalu mengakibatkan perubahan terhadap jumlah perubahan jumlah 

pengangguran terdidik di Kota Padang. Peningkatan angka kesempatan kerja di 

kota padang akan menurunkan angka pengangguran terdidik di Kota Padang 

dan sebaliknya penurunan angka kesempatan kerja akan meningkatkan angka 

pengangguran terdidik di Kota Padang. 

d) Variabel tingkat pendidikan atau pendidikan tinggi, UMR , serta variabel ketiga 

yaitu kesempatan kerja secara bersama memiliki pengaruh secara signifikan 

pada perubahan jumlah angka pengangguran terdidik di Kota Padang. 

1.2 Rekomendasi 

Berdasarkan  pembahasan dan kesimpuIan di atas maka usulan yang dapat 

penulis berikan adalah : 

a) Pada jenjang pendidikan tinggi penting untuk menumbuhkan jiwa kewirausahaan 

bagi calon pencari kerja, karena hal tersebut akan menjadi suatu solusi dalam 

mewujudkan lapangan pekerjaan yang baru , sehingga angka pengangguran 

terdidik atau angka pencari kerja dengan tingkat pendidikan tinggi bisa dikurangi. 

b) Pencari kerja dengan lulusan perguruan diharapkan memiliki bekal pengetahuan 

yang cukup sebelum memasuki dunia  kerja. Dengan hal tersebut membantu tenaga 

kerja sehingga mempunyai kesempatan lebih untuk memperoleh suatu pekerjaan. 

c) Untuk pemerintah di Kota Padang disarankan meningkatkan penyediaan lapangan 

pekerjaan bagi para pencari kerja tamatan perguruan tinggi atau pengangguran 

terdidik serta meningkatkan kualitas pendidikan di Kota Padang 


