
 

BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 

Berdasarkankan pada penjelasan mengenai penerapan sistem Aplikasi e- 

kinerja dalam pengolahan data penilaian kinerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) 

pada Kantor Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Barat, penulis dapat 

menyimpulkan sebagai berikut : 

1. Dari penerapan sistem aplikasi e-kinerja yang berbasis web digunakan pada 

Kantor Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Barat sudah cukup 

bagus. Untuk mengakses aplikasi ini hanya di perlukan jaringan internet yang 

stabil agar bisa beroperasi semaksimal mungkin, mengakses aplikasi ini bisa 

melalui website yang dibuka melalui Google Chrome, Mozilla, serta yang 

lainnya. Manfaat dari aplikasi e-kinerja sendiri adalah sebagai media 

dokumentasi seluruh kegiatan Pegawai Negeri Sipil (PNS) saat melaksanakan 

tugas dan membantu memonitor serta mengukur kinerja pegawai. Dengan 

adanya aplikasi e-kinerja ini data dari kenirja pegawai telah tersimpan secara 

digital dengan memanfaatkan teknologi. 

2. Dari segi keefektifan kinerja sudah cukup bagus, Pegawai Negeri Sipil bisa 

mengakses laporan kerja harian SKP pada aplikasi e-kinerja dimana saja dan 

kapan saja sehingga lebih menghemat waktu dan tenaga. Dengan penggunaan 



 

 

 

e-kinerja laporan kinerja dan data data dari Pegawai Negeri Sipil rentan untuk 

hilang dan aman 

5.2 Saran 

 

Saran yang dapat penulis sampaikan demi kelancaran dalam penggunaan 

aplikasi e-kinerja pada Kantor Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera 

Barat sebagai berikut: 

1. Hambatan-hambatan yang terjadi pada saat pemakaian aplikasi e-kinerja, 

Badan Kepegawaian Daerah seharusnya memberikan usul kepada pemerintah 

untuk mendukung sarana dan prasarana dalam jangkauan jaringan internet 

agar dapat lebih mudah diakses. 

2. Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Barat harus melalukan 

sosialisasi serta memberikan pelatihan dan arahan bagi para Pegawai Negeri 

Sipil (PNS) terutama yang sudah berusia 50 tahun keatas agar dapat 

menggunakan aplikasi e-kinerja dengan baik dan benar. 

3. Pihak Badan Kepegawaian Daerah sebaiknya memberikan tampilan yang 

sesederhana mungkin dan mudah untuk dimengerti pada aplikasi e-kinerja 

agar mempermudah bagi para Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang sudah berusia 

50 tahun keatas dalam penggunaan aplikasi e-kinerja. 

4. Pihak Badan Kepegawaian Daerah harus melakukan update secara berkala agar 

tidak terjadinya masalah, meningkatkan performa dari aplikasi, serta 

meningkatan kemanan dari aplikasi e-kinerja. 
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