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ABSTRAK 

 

Nama    :  Rosihan Khalik 

Program Studi :  Program Magister Sosiologi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu   

                                       Politik Univesitas Andalas 

Judul    :  Praktik Sosial Bekerja Pada Lansia di Pasar 16 Ilir  

                                       Kota Palembang 

 

Penelitian ini membahas tentang praktik sosial bekerja yang dilakukan oleh lansia di 

Pasar 16 Ilir Kota Palembang. Menggunakan teori Strukturasi Anthony Giddens yang 

dimana melihat hubungan antara sruktur dan agen dalam bentuk hubungan dualitas 

dan struktur menurut Giddens adalah aturan (rules) dan sumber daya (resources), lalu 

di dalam penelitian ini akan melihat  tentang struktur apa yang memberdayakan dan 

sekaligus mengekang lansia yang bekerja di Pasar 16 Ilir Kota Palembang untuk tetap 

bekerja di hari tuanya. Penelitian ini dilakukan dengan pendekatan kualitatif dengan 

paradigma post-positivistik yang dimana di dalam penelitian ini di dalam 

mengumpulkan data penelitian menggunakan kuesioner terlebih dahulu untuk 

mendapatkan data tarbulasi silang dan setelah itu dilakukan wawancara mendalam 

kepada informan terpilih yang menggunakan teknik purposive dalam menentukan 

informan. Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa struktur yang 

memberdayakan lansia yang bekerja di Pasar 16 Ilir Kota Palembang tetap bekerja di 

hari tuanya adalah; Struktur agama (rule), Stuktur budaya atau aturan budaya (rule), 

Struktur ekonomi yang berupa sumber daya (resources), Tanggung jawab lansia yang 

bekerja di Pasar 16 Ilir Kota Palembang sebagai orang tua (resources), Tanggung 

jawab lansia yang bekerja di Pasar 16 Ilir Kota Palembang dengan kedua orang 

tuanya (resources) dan Modal sosial (resources). Dan struktur yang mengekang 

lansia untuk bekerja di Pasar 16 ilir Kota Palembang yaitu Keluarga Lansia, Aparat 

keamanan Pasar, teman kerja di pasar, persaingan kerja dan setatus kesehatan lansia. 
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ABSTRACT 

 

Name    :  Rosihan Khalik 

Study Program :  Program Magister Sosiologi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu   

                                        Politik Univesitas Andalas 

Title    :  Praktik Sosial Bekerja Pada Lansia di Pasar 16 Ilir  

                                        Kota Palembang 

 

This study discusses social work practices carried out by the elderly at Pasar 16 Ilir 

Palembang City. Using Anthony Giddens' Structural theory which sees the 

relationship between structure and agent in the form of a duality relationship and 

structure according to Giddens is rules and resources, then in this study we will look 

at what structures empower and at the same time curb the elderly works at Pasar 16 

Ilir Palembang City to keep working in his old age. This research was conducted with 

a qualitative approach with a post-positivistic paradigm in which in this study in 

collecting research data using a questionnaire first to obtain cross-tabulation data and 

after that in-depth interviews were conducted with selected informants using 

purposive techniques in determining informants. Based on the results of the study, it 

can be concluded that the structure that empowers the elderly who work at Pasar 16 

Ilir Palembang City to continue working in their old age are; Religious structure 

(rule), Cultural structure or cultural rules (rule), Economic structure in the form of 

resources (resources), Responsibilities of the elderly who work in Pasar 16 Ilir 

Palembang City as parents (resources), Responsibilities of the elderly who work in 

the Market 16 Ilir Palembang City with both parents (resources) and Social capital 

(resources). And the structures that restrain the elderly from working at Pasar 16 ilir 

Palembang are the elderly family, market security officers, coworkers in the market, 

job competition and the health status of the elderly. 
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