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“ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penawaran tenaga kerja wanita
menikah di Indonesia dan juga untuk mengetahui penawaran tenaga kerja wanita
telah menikah yang dipengaruhi oleh faktor etnis. Keputusan yang diambil oleh
wanita untuk masuk dalam pasar tenaga kerja cukup kompleks terutama bagi wanita
yang telah menikah karena ada beberapa faktor yang mempengaruhinya baik dari
faktor individu maupun faktor keluarganya. Penelitian ini menggunakan metode
Analisis Regresi Logistik dan menggunakan data dari hasil Survei Sosial Ekonomi
Nasional (SUSENAS) tahun 2019. Variabel dependent yang digunkan dalam
penelitian ini adalah penawaran wanita menikah untuk bekerja. Sedangkan variabel
indepennya adalah umur wanita’ menikah, pendidikan wanita menikah, etnis
(Minangkabau, Batak dan Jawa), sektor pekerjaan suami, jam kerja suami dan jumlah
anggota rumah tangga.

Hasil penelitian ini memperlihatkan bahwa umur wanita menikah, pendidikan
wanita menikah, dan etnis berpengaruh positif dan signifikan terhadap penawaran
wanita menikah bekerja. Sedangkan sektor pekerjaan suami, jam kerja suami dan
jumlah anggota rumah tangga menunjukkan hasil yang negatif terhadap penawaran
wanita menikah —untuk bekerja: Untuk hasil ‘darivhubungan. etnis dengan variabel
bebas lainnya menunjukkan-hasil yang berbeda pada setiap kelompok etnis.
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