BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Tujuan penulisan tugas akhir ini yaitu untuk menganalisis sistem informasi akuntansi
penerimaan dan pengeluaran kas pada Semen Padang Hospital, beberapa hal yang dapat
diidentifikasi pada rumah sakit-Sémen Padang Hospital adalah Sistem akuntansi penerimaan dan
pengeluaran kas, Fungsi yang terkait penerimaan dan pengeluaran kas, Dokumen-dokumen yang
digunakan dalam penerimaan dan pengeluaran kas, Prosedur penerimaan dan pengeluaran kas
serta menganalisis sistem pengendalian internal yang ada di Semen Padang Hospital.
Berdasarkan pembahasan-pembahasan tersebut, penulis dapat mengambil kesimpulan sebagai

berikut:

1.  Semen Padang Hospital adalah Perusahaan atau instansi yang bergerak dibidang jasa
kesehatan.

2. Semen Padang  Hospital mendapat' keuntungan atau menerima kas paling besar
berasal dari pelayanan pasien yaitu berupa pelayanan rawat jalan, pelayan rawat inap
dan pelayanan penunjang medis. Penerimaan kas lainnya bersumber dari sewa bisnis
center, seminar narasumber, diskon pembelian obat dan bunga bank/deposito.

3. Semen Padang Hospital memiliki sumber pengeluaran paling besar yaitu dari
pembelian obat dan gaji karyawan, sumber lainnya yaitu untuk pemeliharaan mutu,

investasi dll.



Prosedur penerimaan dan pengeluaran kas Semen Padang Hospital jelas dan
berurutan.

Semen Padang Hospital memisahkan fungsi penerima kas tunai dan penerima kas
dari piutang. Dimana kas tunai diterima oleh kasir sementara piutang diterima oleh
bagian penagihan & billing.

Pengendalian internal yang dilakukan oleh Semen Padang Hospital adalah dengan
memisahkan fungsi akuntansi dan- keuangan untuk menghindari kemungkinan
penggunaan catatan akuntahsi untuk menutupi-kecurangan, melakukan otorisasi
dalam setiap penerimaan dan pengeluaran kas sebagai bukti pertanggungjawaban dan

melakukan perputaran jabatan untuk menghindari persekongkolan antar karyawan.

Berdasarkan pembahasan diatas, dapat disimpulkan bahwa Sistem Informasi Akuntansi

Penerimaan dan Pengeluaran Kas pada Semen Padang Hospital telah sesuai dan tepat.

5.2 Saran

Setelah melakukan Analisis Sistem Informasi Akuntansi Penerimaan dan Pengeluaran Kas

pada Semen Padang Hospital penulis dapat memberikan saran:

1.

Pada sistem jaringan- internet sering mengalami permasalahan sehingga karyawan
tidak dapat melakukan pekerjaan dengan maksimal. Sebaiknya dilakukan
peningkatan dalam sarana dan prasarana untuk menunjang mutu dan kualitas kerja.

Pemisahan manajemen rumah sakit dengan yayasan tampaknya kurang efektif
dilakukan karena sering terjadinya kesalahan pahaman antar kedua belah pihak dan
menimbulkan ketidakpercayaan satu dengan yang lain. Sebaiknya dibuat kebijakan

lain untuk permasahalan tersebut.



Pembagian tugas terhadap karyawan atau penentuan letak bidang kerja karyawan
tampaknya belum maksimal karena terlihat perbedaan kerja yang signifikan. Seperti
satu bidang hanya ada tiga karyawan sementara beban tugas banyak, sementara di
bidang lain memiliki 7 karyawan dengan beban kerja yang sedikit. Jadi sebaiknya

perlu dilakukan evaluasi kerja setidaknya 2 kali dalam setahun.



