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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh peer influence terhadap kebijakan dividen
' pada perusahaan yang terdaftar pada indeks KOMPAS 100. Variabel penelitian yang digunakan
' adalah kebijakan dividen perusahaan leader, kebijakan dividen perusahaan leader tahun lalu
dan rata-rata kebijakan dividen industri pada perusahaan sejenis. Teknik pengambilan sampel
yaitu purposive sampling, dengan total sampel penelitian adalah 32 perusahaan yang terdiri dari
industri finansial; barang konsumsi; properti, real estate dan konstruksi bangunan; dan
perdagangan, jasa dan investasi. Data dianalisis menggunakan analisisregresi linear berganda.
Penelitian ini menemukan bahwa kebijakan dividen perusahaan leader dan kebijakan dividen
perusahaan /eader tahun lalutidak memiliki pengaruh terhadap kebijakan dividen perusahaan
sejenis, sedangkan rata-rata kebijakan dividen industri memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kebijakan dividen perusahaan sejenis. Hasil ini didukung oleh teori kebijakan dividen
vaitu signaling theory yang menyatakan bahwa memberikan informasi perusahaan kepada
publik akan mempengaruhi perusahaan lain dalam mengambil keputusan.
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