
 

 

BAB IV 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penjabaran dari rumusan masalah, maka kesimpulan 

dari peneliti ini adalah: 

1. Dalam pelaksanaan fungsi BPD yaitu membahas dan menyepakati 

rancangan peraturan desa, menampung aspirasi masyarakt desa dan 

mengawasi kinerja Kepala Desa. Berdasarkan hasil penelitian 

menunjukan bahwa fungsi di atas sudah berjalan cukup baik. Baik 

pelaksanaan fungsi oleh BPD periode jabatan Tahun 2014 sampai 

dengan 2020 dan BPD periode jabatan Tahun 2020 sampai dengan 

2026. Secara keseluruhan mereka dapat melaksanakan fungsinya 

dengan cukup baik, namun belum begitu maksimal dikarenakan masih 

kurangnya pemahaman Anggota BPD terhadap fungsi dan tugasnya 

berdasarkan peraturan yang berlaku. Seperti masih ada hal-hal yang 

belum begitu memuaskan masyarakat yaitu lebih kepada hubungan 

BPD dengan masyarakat dan melibatkan peran masyarakat terhadap 

pelaksanaan fungsi dan tugas BPD yang masih rendah. Bahwa dari 

hasil wawancara, masih ada masyarakat yang tidak mengetahui 

anggota-anggota BPD, fungsi-fungsi BPD, masih ada aspirasi 

masyarakat dan keluhan masyarakat yang belum tertampung secara 

keseluruhan, kemudian masih kurangnya partisipasi peran masyarakat 

di dalam penyelenggaraan pemerintahan desa. 



 

 

2. Faktor-faktor kendala belum optimalnya pelaksanaan fungsi Badan 

Permusyawaratan Desa: 

a. Kurangnya sarana dan prasarana; 

b. Masih ada masyarakat yang belum mengenal Anggota BPD; 

c. Masyarakat tidak mengetahui dan memahami fungsi BPD; dan 

d. Rendahnya wawasan dan pemahaman BPD terkait fungsi dan 

tugasnya. 

B. Saran 

1. Perlunya peningkatan Sumber Daya Manusia (SDM) anggota 

BPD Desa Lubuk Gio agar pelaksanaan fungsi dan tugasnya 

dapat berjalan maksimal. Hal tersebut dapat dilakukan dengan 

melalui pelatihan-pelatihan, sosialiasi oleh Pemerintah Daerah 

dan Pemerintah Pusat, studi banding ke desa-desa teladan dan ke 

Instansi Pemerintahan. Dengan adanya hal tersebut maka 

kualitas SDM anggota menjadi lebih baik sehingga wawasan, 

skill, pengalaman, dan pengetahuan serta pemahaman mereka 

terkait fungsi dan tugasnya menjadi lebih baik. 

2. Untuk terus menjalin hubungan dengan baik antara Ketua dan 

Anggota BPD, agar terciptanya keselarasan, keharmonisasian, 

dan koordinasi yang baik agar pelaksanaan fungsi dapat berjalan 

dengan maksimal serta selalu mengevaluasi diri terhadap kinerja 

masing-masing. Kemudian meningkatkan dan mempertahankan 

hubungan kerja sama dengan Pemerintah Desa dan masyarakat 

desa, karena BPD merupakan mitra kerja dan juga wakli 



 

 

masyarakat desa. Apabila hal tersebut terlaksana dengan baik, 

maka terciptanya kesejahteraan, ketentraman, kerukunan dan 

kemakmuran di dalam kehidupan bermasyarakat. Diperlukan 

sosialisasi yang menyeluruh dan secara rutin kepada masyarakat 

mengenai keberadaan BPD serta fungsi dan tugas BPD di Desa 

Lubuk Gio. Kemudian harus ada anggaran pertahunnya dari 

APBDes untuk operasional dan sarana dan prasarana lainnya 

sebagai penunjang kerja BPD. Hal ini harus diperhatikan dan 

ditingkatkan sehingga pelaksanaan fungsi dan tugas BPD dapat 

berjalan secara maksimal dan sesuai dengan Peraturan 

Perundang-undangan yang berlaku. 

 


