
 

 

BAB VI 

PENUTUP 

1.1. Kesimpulan  

Program Nagari Swa-JKN Taram merupakan sebuah program inovasi dari Nagari 

Taram berupa konsep rekruitmen kepesertaan masyarakat dalam program JKN-

KIS yang berpotensi memiliki dukungan pendanaan iuran swadaya dengan 

kepastian dan kepatuhan yang memiliki dasar hukum. Maksudnya yaitu proses 

rekrutmen dan pembayaran untuk kepesertaan BPJS Kesehatan yang biasanya 

dilakukan secara individu ke kantor BPJS langsung, dengan program ini cukup 

dengan mendaftar menjadi anggota Program Nagari Swa-JKN Taram saja, maka 

pembayaran iuran akan dilakukan oleh pelaksana program dalam satu akun 

rekening. Namun, pelaksanaan Program Nagari Swa-JKN Taram ini belum 

berjalan secara efektif. Karena jika dilihat dari indikator pencapaian tujuan maka 

terlihat bahwa tujuan program belum tecapai. Dan juga jika dilihat dari indikator 

sumber daya maka masih terlihat banyak kekuranga baik itu sumber daya 

manusia, sumber daya modal, dan juga sumber daya peralatan. Kurangnya sumber 

daya manusia mengakibatkan terlalu beratnya beban kerja bagi pelaksana kegiatan 

di Nagari Taram. Kurangnya sumber daya modal dengan tidak adanya dana yang 

disediakan khusus untuk program membuat pelaksana program menjadi kesulitan 

dalam mengatur penggunaan keuangan yang terlalu sedikit. Kurangnya sumber 

daya peralatan dalam bidang sarana transportasi membuat pelaksana program 

menjadi kesulitan dalam proses pemungutan iuran peserta program.  Sedangkan  

Proses internal yang dilakukan dalam program sudah baik. Dan kepuasan 



 

 

konstituensi strategis juga berjalan dengan baik. Maka dengan demikian hal 

tersebut menyebabkan tidak efektifnya kinerja tim pelaksana program dalam 

pelaksanaan program Nagari Swa-JKN Di Nagari Taram. 

  


