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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkanvpembahasanvdanvanalisisvlaporanvkeuanganvyang telah dilakukan 

penulisvpadavbabvIVvdalamvmenilaivkinerja perusahaan PT.Pelabuhan Indonesia II Cabang 

TelukvBayurvselamavtigavtahun yaitu pada tahun 2013-2015, maka dapat ditarik kesimpulan 

sebagaivberikut : 

1. PT.PelabuhanvIndonesiavIIv(Persero)vCabangvTelukvBayur adalah salah satu 

perusahaanvmilikvnegara (BUMN) yangvbergerakvdibidangvpelayaranvdan kelautan. 

Sebagaivsalahvsatuvperusahaanvmilikvnegara,vPT.PelabuhanvIndonesia II (Persero) 

CabangvTelukvBayurvsangat berperan dalam pembangunan dan kemajuan 

perekonomianvnegara. 

2. Struktur organsasivpadavPT.PelabuhanvIndonesiavIIv(Persero)vCabang Teluk Bayur 

sangatvterlihatvjelas,vterlihatvdarivperkembanganvaktivitasnya yang dikelola dengan 

adanyavpembagianvtugasvdanvwewenangvyangvteratur. 

3. AnalisisvLaporanvKeuanganvyangvdigunakanvuntukvmenganalisa laporan keuangan 

padavPT.Pelabuhanvmenggunakanvrasiovlikuiditasvdanvsolvabilitas. 

4. RasiovlikuiditasvpadavPT.PelabuhanvIndonesiavIIv(Persero)vCabang Teluk Bayur 

mengalamivfluktuasi,vdimanavCurrentvRatiovyang paling tinggi terjadi pada  tahun 

2014vsebesarv0,63%vdanvpalingvterendahvpadavtahunv2013 sebesar 0,56% . Pada 

QuickvRatiovperolehanvyangvpalingvtinggivterjadivdi tahun 2014 sebesar 0,62% dan 

palingvterendahvpadavtahunv2013vsebesarv0,56%. 

5. RasiovsolvabilitasvpadavTotalvDebtvtovTotal Asset Ratio mengalami keadaan 

penurunanvdimanavtahunv2013vmerupakanvrasiovtertinggiv14,09%, dan pada tahun 
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2014vturunvmenjadiv12,19,vdanvtahunv2015vmerupakan rasio terendah 1,93%. 

RasiovsolvabilitasvpadavTotalvDebtvtovEquity Ratiovmengalamivfluktuasi dimana 

tahunv2015vmerupakanvrasiovtertinggiv23,03% ,vdan paling rendahvterjadi pada 

tahunv2014vsebesarv19,51%. 

5.2 Saran 

 Dilihatvdarivkesimpulanvdiatasvadavbebarapavsaran yang akanvdiharapkanvdapat 

bergunavuntukvPT.PelabuhanvIndonesiavIIvCabangvTeluk Bayur dimasa yang akan datang : 

1. Sebaiknyavterhadapvtransaksivyangvbelumvditerbitkanvnotavtagihannya tidak perlu 

menungguvsampaivnotavtagihanvditerbitkanvdulu baru dilaksanakan pencatatan, 

melainkanvperusahaanvsebaiknyavmencatatvsebagaivpendapatanvyang masih harus 

diterimavpadavpendapatanvjasa.vKetikavnotavtagihanvtelah diterbitkan maka, dicatat 

piutangvusahavpadavpendapatanvjasa. 

2. Sebaiknyavditingkatkanvsumbervdayavmanusiavyang ada sehingga keterlambatan 

dalamvpembuatanvnotavtagihanvtidakvterjadi lagi karena akan mengakibatkan 

keterlambatanvdalamvpengakuanvpendapatan. 

3. Sebaiknyavditingkatkanvpulavkerjasamavdiantaravsemua karyawan dan loyalitas 

terhadapvpekerjaan,vkarenavketerlambatanvpelaksanaanvsuatuvpekerjaan jelas akan 

merugikanvseluruhvpihakvbaikvdireksi, staff danvkaryawan.vKerugianvtersebut jelas 

akanvberdampakvpada berkuranngnya pendapatan perusahaan yang akan mengurangi 

kesejahteraanvmereka. 

 

 


