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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh manajemen perubahan,
komunikasi interpersonal dan iklim organisasi terhadap kinerja pengurus Unit
Kegiatan Mahasiswa PIKMAG Universitas Andalas. Teknik pengambilan sampel
yang digunakan pada penelitian ini adalah non-probability sampling dengan

teknik sensus atau sampling total. Sampel pada penelitian ini adalah 30 orang

dilakukan denge ; ah menunjukkan
bahwa manaje fikan terhadap
kinerja, komuh dak signifikan
terhadap kinerjd

Kinerja.

lim Organisasi



