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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh  Humility, Diversity 

Beliefs dan Psychological Safety terhadap Inclusive Leadership dengan Performance 

Pressure sebagai Moderasi. Sampel pada penelitian ini adalah dosen yang 

mempunyai jabatan manajerial di perguruan tinggi di Sumatera Barat. Pengambilan 

sampel menggunakan metode  non-probability sampling. Pengumpulan data dalam 

penelitian dilakukan dengan menyebarkan kuesioner/angket kepada responden yang 

berjumlah 209 responden yang kemudian di agregasi kedalam 61 data pimpinan tim, 

untuk kemudian diolah dan diuji menggunakan SmartPLS 3.2.9. Hasil dari penelitian 

ini menunjukkan bahwa humility berpengaruh positif terhadap inclusive leadership, 

sedangkan diversity beliefs dan psychological safety tidak berpengaruh terhadap 

inclusive leadership, serta performance pressure tidak memoderasi hubungan antara 

humility, diversity beliefs dan psychological safety terhadap inclusive leadership. 
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