
 

BAB I 

 PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Di dalam suatu perusahaan diperlukan suatu sistem yang baik dan benar. Agar 

perusahaan bisa beroperasi dengan lancar. Sistem Akuntansi merupakan sistem yang 

penting bagi perusahaan mana saja. Baik perusahaan dagang, jasa maupun instansi 

pemerintahan. Karena pada dasarnya semua perusahaan memiliki laporan keuangan, 

yang dimana ada alur penerimaan dan pengeluaran kas didalamnya.  

Sejak 2019 BPJS Ketenagakerjaan disingkat secara resmi sebagai 

BPJAMSOSTEK, tetapi lebih umum disebut dengan BPJSTK. BPJS Ketenagakerjaan 

merupakan Badan Hukum Publik yang berada dibawah kekuasaan Presiden Republik 

Indonesia dan berfungsi untuk memberikan perlindungan bagi tenaga kerja lalu 

mengatasi risiko sosial ekonomi tertentu akibat hubungan kerja. Oleh karena itu pada 

lembaga negara ini ada siklus penerimaan dan pengeluaran kas. Semua hal di dalam 

perusahaan memerlukan suatu sistem yang baik. Maka penerimaan dan pengeluaran 

kas memerlukan sistem akuntansi agar pembukuan jelas dan laporan keuangan 

mempunyai bukti-bukti akuntansi yang otentik. 

Terkait dengan penjelasan diatas maka BPJS Ketenagakerjaan maupun 

perusahaan apa saja dituntut untuk menerapkan sistem akuntansi penerimaan dan 

pengeluaran kas yang baik. Masalah kas merupakan suatu hal yang memerlukan 

penanganan khusus, terutama dalam administrasinya, baik untuk perusahaan besar 



 

maupun perusahaan kecil, termasuk pada BPJS Ketengakerjaan ini. Kas (Cash) adalah 

semua uang tunai dan surat berharga yang berfungsi sebagai uang tunai yang disimpan 

di bank dan setiap saat dapat diambil. (Kartomo & Lasudarman, 2019) Oleh karena itu 

diperlukan pengawasan ketat terhadap kas itu. Lalu bagaimana interpretasi mengenai 

implikasi dan justifikasi dari sistem akuntansi penerimaan dan pengeluaran kas 

perusahaan ini? maka akan dianalisis sistem tersebut. Jadi penulis menarik judul 

tentang “Analisis Sistem Akuntansi Penerimaan dan Pengeluaran Kas Pada BPJS 

Ketenagakerjaan Cabang Padang”. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Untuk mempermudah pembahasan materi, maka dari latar belakang masalah 

diatas dapat dirumuskan beberapa pokok permasalahan: 

1. Bagaimana Sistem Akuntansi Penerimaan dan Pengeluaran Kas pada BPJS    

Ketenagakerjaan Cabang Padang? 

2. Apa saja Kelebihan dan Kelemahan Sistem Akuntansi Penerimaan dan 

Pengeluaran Kas pada BPJS Ketenagakerjaan Cabang Padang? 

3. Bagaimana efektifitas Sistem Akuntansi Penerimaan dan Pengeluaran Kas 

pada BPJS Ketenagakerjaan Cabang Padang? 

 

 

 



 

1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian 

Adapun tujuan dari praktik kerja lapangan yang ingin dicapai adalah sebagai 

berikut: 

a. Sebagai salah satu syarat kelulusan Diploma III Program Studi Akuntansi   

Universitas Andalas Padang. 

b. Melatih mahasiswa untuk disiplin dan bertanggung jawab pada apa yang   

menjadi tugasnya. 

c. Mengembangkan ilmu pengetahuan dan pengalaman mahasiswa sekaligus 

sebagai pengenalan terhadap lingkungan kerja sebelum terjun ke dunia kerja 

yang sesungguhnya. 

d. Mengaplikasikan pengetahun yang telah diterima selama menjalani 

pendidikan di Universitas Andalas Padang. 

 

Dengan melakukan kegiatan magang kerja ini, penulis berharap agar hasil 

kegiatan ini dapat berguna bagi penulis, BPJS Ketenagakerjaan Cabang Padang dan 

Universitas Andalas Padang. 

a. Bagi penulis 

1. Memenuhi syarat pembuatan Tugas Akhir. 

2. Meningkatkan ilmu pengetahuan dan pengalaman serta 

mengasah kemampuan dan keterampilan yang dimiliki.                       

3. Menuangkan pengalaman selama kegiatan magang kerja berdasarkan  

pengamatan langsung dalam bentuk laporan magang kerja. 

 



 

b. Bagi BPJS Ketenagakerjaan Cabang Padang 

  Membantu melatih mahasiswa dalam kemampuan menjadi tenaga kerja profesional. 

Selain itu, kegiatan magang kerja ini juga sebagai sarana untuk memperkenalkan BPJS 

Ketenagakerjaan Cabang Padang pada dunia pendidikan. 

c. Bagi Universitas Andalas 

Menjalin kerjasama yang baik antara Universitas Andalas dengan BPJS 

Ketenagakerjaan Cabang Padang. 

 

1.4  Tempat dan Waktu Magang 

Berdasarkan kalender akademik Diploma III Program Studi Akuntansi 

Universitas Andalas Padang, maka magang ini dilaksanakan pada 4 Januari 2021 

sampai dengan 26 Februari 2021 selama 40 (empat puluh) hari kerja. 

 

1.5 Sistematika Penulisan 

Bab I : Pendahuluan 

Pada bab ini akan membahas tentang pendahuluan yang terdiri dari latar 

belakang masalah, rumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian, tempat dan waktu 

magang, serta sistematika penulisan tugas akhir. 

 Bab II : Tinjauan Pustaka/Landasan Teori 

Pada bab ini penulis mengemukakan tentang berbagai referensi atau landasan 

teori untuk mendukung kajian yang penulis sampaikan. Secara garis besar berisikan 

tentang sistem akuntansi penerimaan dan pengeluaran kas, serta pengendalian 

internalnya. 



 

 Bab III : Gambaran Umum Institusi 

Pada bagian awal membahas tentang profil perusahaan yang menjelaskan 

tentang kegiatan utama, produk/jasa yang ditawarkan, visi dan misi BPJS 

Ketenagakerjaan Kantor Cabang Padang. Bagian kedua menjelaskan tentang sejarah 

BPJS Ketenagakerjaan Kantor Cabang Padang. Bagian selanjutnya menjelaskan 

tentang struktur organisasi BPJS Ketenagakerjan Kantor Cabang Padang. 

 Bab IV : Analisis dan Pembahasan 

Pada bab ini membahas data penelitian yang telah dianalisis sehingga kita dapat 

mengetahui bagaimana hasil penelitian apakah dapat menjawab permasalahan dan 

tujuan pembahasan dalam landasan teori yang telah dijelaskan sebelumnya. 

 Bab V : Penutup 

Pada bagian penutup berisikan kesimpulan dan saran yang diharapkan dapat 

bermanfaat bagi perusahaan demi kelangsungan aktivitas perusahaan dan juga 

bermanfaat untuk mahasiswa yang akan melakasanakan praktek lapangan 

kerja/magang. 
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