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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Hasil analisa yang penulis lakukan, pada bagian Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (K3) untuk mencapai Award Zero Accident (Kecelakaan Nihil) Kantor PT 

PLN (Persero) Unit Pelaksana Pengendalian Pembangkitan (UPDK) Pekanbaru, 

maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Sistem K3 Pada Kantor PT PLN Unit Pelaksana Pengendalian 

Pembangkitan (UPDK) Pekanbaru telah menerapkan Sistem Manajem 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dengan menerapkan Program K3 

yaitu Sistem Manajemen K3 (SMK3) sesuai dengan PP 50 Tahun 2012 

dan telah mendapatkan sertifikat dari Kementerian Tenaga Kerja dengan 

predikat Emas. 

2. Implementasi K3 pada operasional dan aktivitas Kantor PT PLN Unit 

Pelaksana Pengendalian Pembangkitan (UPDK) Pekanbaru yaitu ; 

Komitmen Manajemen, Perencanaan K3, Pelaksanaan K3, Evaluasi dan 

Tinjauan Manajemen. 

3. PT PLN Unit Pelaksana Pengendalian Pembangkitan (UPDK) Pekanbaru 

untuk Mencapai Program Zero Accident (kecelakaan nihil)  dengan cara 

menerapkan Program K3 yaitu Sistem Manajemen K3 (SMK3), Safety 
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Meeting Program, Safety Inspection Program, Program Kesehatan 

Karyawan, Maturity Level (Matlev), Program HSSE, dan lain-lain. 

Langkah yang diperhatikan yaitu membangun komitmen dan penerapan 

kebijakan K3, Perencanaan K3, melakukan pemantauan dan evaluasi 

kinerja K3, melakukan peninjauan dan peningkatan kinerj K3. Terbukti 

dengan berhasil mencapai Program Zero Accident (Kecelakaan Nihil) dari 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi predikat penghargaan pada Tahun 

2013 hingga 2020. 

4. Keefektivan penyelesaian tindakan perbaikan dan tindakan pencegahan 

serta hasil-hasil lain yang dicita-citakan Kantor PT PLN Unit Pelaksana 

Pengendalian Pembangkitan (UPDK) Pekanbaru dengan cara melakukan 

pengukuran melalui audit dan juga melakukan pengukuran kinerja K3 

sesuai dengan Maturity Level K3. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan dari pemamparan hasil penelitian praktek kerja lapangan maka 

penulis bermaksud memberikan saran, yaitu sebagai berikut: 

1. Agar dapat selalu mempertahankan angka kecelakaan kerja yang nol/nihil 

(zero accident) sebaiknya PT PLN (Persero) Unit Pelaksana Pengendalian 

Pembangkitan Pekanbaru memantau setiap pekerjaan yang dilakukan oleh 

para pekerja, terutama pada pekerjaan lapangan yang memiliki potensi 

kecelakaan kerja yang besar. 
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2. PT PLN (Persero) Unit Pelaksana Pengendalian Pembangkitan Pekanbaru 

melakukan tinjauan manajemen secara rutin untuk memperbaiki temuan 

ketidaksesuaian dalam penerapan K3. 

3. Melakukan sertifikasi ulang Sistem Manajemen K3 (SMK3) yang akan 

berakhir pada tahun 2021 

 


