BAB |
PENDAHULUAN

Bab ini berisikan latar belakang dari penelitian, tujuan dari penelitian,

batasan serta rumusan masalah yang terdapat pada penelitian serta sistematika
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perusahaan yang menjelaskan hubungan pihak-pihak yang berpartisipasi dalam
pengelolaan dan kinerja perusahaan. Kinerja perusahaan merupakan hasil
sesungguhnya atau output yang dihasilkan sebuah perusahaan yang kemudian
diukur dan dibandingkan dengan hasil atau output diharapkan. Perusahaan yang

mampu bersaing dan memiliki kinerja yang baik dapat diwujudkan dengan



mengimplementasikan penerapan good corporate governance yang dapat dilihat
dari salah satu tujuan penting di dalam mendirikan perusahaan yaitu, untuk
meningkatkan kesejahteraan semua elemen dari perusahaan termasuk

didalamnya karyawan (Amri, Haryono, & Warso, 2016).
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Thailand (4,89). Rendal fadenesia menujukkan bahwa

perusahaan belum dikelola secara benar dan belum menjalankan tata kelola
perusahaan.

Tata kelola perusahaan menjadi masalah yang vital bagi kesejahteraan,

tidak hanya bagi pemilik dan pemegang saham perusahaan, tetapi juga meliputi



pekerja dan orang-orang yang berada dimasyarakat secara keseluruhan.
Penerapan tata kelola perusahaan sekarang menjadi suatu kebutuhan di dunia

bisnis sebagai parameter akuntabilitas dari suatu perusahaan.

Pada tahn 2000-an tuntutan untuk penegakan tata kelola yang baik

semakin besar. Masyarakat Transpatasi |2 bersama dengan para ahli dan
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Braturan yang di keluarkan

oleh Bank Indonesia atau instansi terkait yang berkaitan dengan tata kelola
perusahaan merupakan peraturan yang harus diterapkan pada setiap perbankan.
Ditambah lagi dengan adanya OJK pada 2011 yang memiliki otoritas atas sektor
jasa keuangan di Indonesia secara legal.



Tidak ada perlakuan istimewa untuk perbankan tertentu, sehingga semua
bank seharusnya memiliki penerapan tata kelola perusahaan yang sama. Hal ini
dilakukan dalam rangka mewujudkan keinginan terciptanya kondisi yang sehat
dan juga operasional yang baik meskipun di dalam industri memiliki ukuran

perusahaan yang berbeda. Berangkat dari perbedaan tersebut akan cenderung

menciptakan budaya, efektifitgs ket apn finansial, minat investor dan

hat kondisi tersebu

ekanisme ta

1.3

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah:

a. Untuk mengetahui apakah ada pengaruh yang signifikan antara mekanisme
tata kelola perusahaan yang baik dengan kinerja perusahaan.

b. Untuk mengetahui apakah ukuran perusahaan memoderasi mekanisme tata

kelola perusahaan terhadap kinerja perbankan indonesia.



1.4 Batasan Masalah

Batasan yang diberikan terhadap penelitian ini hanya menggunakan
beberapa penerapan prinsip-prinsip didalam GCG yang dipilih dengan penilaian

yang memiliki hubungan antara y3 alp penerapan GCG.

PENDA
Berisika ‘Q' I
batasan da

~dan sistematika dalam’}

Ikan tentang analisis hasil
dari hasil perhitungan yang diperoleh dan analisis masing-masing
variabel didalam model.
BAB V PENUTUP
Berisikan tentang kesimpulan terhadap hasil penelitian dan saran

yang akan dilakukan terhadap penelitian selanjutnya.
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