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ABSTRAK 

Mahasiswa berprestasi merupakan mahasiswa yang berhasil mencapai prestasi 

tinggi, baik akademik maupun non akademik, mampu berkomunikasi dengan 

bahasa Indonesia dan bahasa Inggris, bersikap positif, serta berjiwa Pancasila. 

Menjadi mahasiswa berprestasi merupakan kebanggaan tersendiri bagi individu 

setiap mahasiswa. Selain itu keberadaan mahasiswa berprestasi, kerap menjadi 

contoh dan perwajahan bagi setiap universitas dimanapun.. Salah satunya seperti 

yang terjadi di Jurusan Sistem Informasi Universitas Andalas. Ketika mahasiswa 

berprestasi pada suatu jurusan mendapatkan keuntungan, tentu setiap mahasiswa 

ingin terlihat berprestasi, dengan cara berusaha mengumpulkan bukti prestasi 

sebanyak-banyaknya. Namun untuk menentukan mahasiswa berprestasi sesuai 

dengan kriteria, akan lebih baik jika dilakukan pembobotan dan pemilihan 

melalui sistem, daripada manual. Selain itu, berdasarkan hasil wawancara 

dengan ketua Jurusan Sistem Informasi Universitas Andalas, dalam menentukan 

mahasiswa berprestasi pada Jurusan Sistem Informasi Universitas Andalas hanya 

berdasarkan mahasiswa dengan IPK tertinggi. Maka dari itu, dibangunlah 

sebuah sistem pendukung keputusan yang menggunakan metode Analytical 

Hierarchy Process (AHP), sebuah sistem multi kriteria guna membantu pihak 

jurusan Sistem Informasi dalam menentukan keputusan yang tepat. Analytical 

Hierarchy Process merupakan suatu metode pendukung keputusan yang 

dikembangkan oleh Thomas L. Saaty. Model pendukung keputusan ini akan 

menguraikan masalah multi faktor atau multi kriteria yang kompleks menjadi 

suatu hirarki. 
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