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V. PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Beberapa kesimpulan penting yang dapat rumuskan dari hasil penelitian ini

adalah:

1. Fungsi kepemimpinan kelompok tani ternak di kabupaten Tanah Datar

mayoritas tergolong baik. Fungsi kepemimpinan ketua kelompok

ternak sebagai penentu arah dalam pencapaian tujuan, sebagai wakil

dan juru bicara organisasi, dan sebagai komunikator yang efektif

adalah tergolong Kategori baik sedangkan fungsi kepemimpinan ketua

dalam kelompok ternak sebagai mediator dan sebagai integrator masih

tergolong biasa saja.

2. Gaya kepemimpinan yang diterapkan oleh ketua kelompok tani

ternak di Kabupaten Tanah Datar adalah gaya kepemimpinan

demokratik penuh, tidak otokratik, setengah paternalistik, kharismatik

penuh, setengah laissez faire.

5.2 Saran

Terkait dengan hasil penelitian dan kesimpulan, disarankan agar dilakukan:

1. Ketua kelompok ternak di kabupaten Tanah datar agar melakukan

pemaksimalan fungsi kepemimpinan terutama sebagai mediator dan

integrator sehingga kelompok tani ternak menjadi lebih maju lagi ke

depannya.

2. Gaya kepemimpinan yang diterapkan oleh ketua kelompok ternak di

kabupaten Tanah Datar tidak harus sepenuhnya demokratik namun

adakalanya seorang ketua kelompok tani ternak menerapkan gaya

kepemimpinan yang tegas (otokratik) sehingga mampu untuk
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meningkatkan inisiatif anggota kelompoknya dalam berorganisasi ke

depannya.

3. Banyak ketua kelompok yang kurang memahami gaya kepemimpinan

yang diterapkan sehingga disarankan kepada penyuluh agar mampu

mengadakan pelatihan pelatihan mengenai kepemimpinan.
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