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ABSTRACT 

 

This study aims to determine whether the competence of human resources 

and the application of accrual-based accounting to the quality of the financial 

reports of the local government of Kota Solok (Badan Keuangan Kota Solok). The 

type of data in this study is primary data obtained from questionnaires distributed 

to employees or staff at the regional financial Badan Keuangan Kota Solok. Data 

analysis was performed using quantitative analysis with the SPSS program. The 

sample in this study were 30 questionnaires selected by purposive sampling 

technique. 

The results showed that the competence of human resources did not 

significantly influence the quality of the local government financial reports of the 

City of Solok. Meanwhile, the application of accrual-based accounting also does 

not have a significant effect on the quality of the local government financial reports 

of Kota Solok. 

Keywords: Human Resources, Accrual Based Accounting, Quality of Local 

Government Reports 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah kompetensi sumber daya 

manusia dan penerapan akuntansi berbasis akrual terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah Kota Solok (Badan Keuangan Daerah Kota Solok). 

Jenis data dalam penelitian ini adalah data primer yang diperoleh dari kuisioner yang 

disebar kepada pegawai atau staff di Badan Keuangan Daerah Kota Solok. Analisis 

data dilakukan menggunakan analisis kuantitatif dengan program SPSS. Sampel 

pada penelitian ini adalah sebanyak 30 kuisioner yang dipilih dengan teknik 

purposive sampling.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah 

Kota Solok. Sementara penerapan akuntansi berbasis akrual juga tidak berpengaruh 

secara signifikan dengan kualitas laporan keuangan pemerintah daerah Kota Solok. 

Kata Kunci : Sumber Daya Manusia, Akuntansi Berbasis Akrual, Kualitas Laporan 

Pemerintah Daerah. 


