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ABSTRAK

Penclitian ini bertujuan_untuk. mengebw  Pengaruh Kepemimpinan Inklusif Terhadap Persepsi Identitas
Kelompok pada Perguruan ngm di kota Padang yang dimediasi oleh Persepsi Team Voice dan Persepsi
kekohesifan Tim. Sampel pada pencliian ini adalah dosen manajerial pergurdan tinggi di kota Padang
Pengambilan sampel menggunakan metode non-probability sampling. Pengumpulan data pada pencliian
menggunakan kucsioner/angket dengan jumlah total responden sebanyak 207 orang. kemudian data diolah dan
diuji menggunakan SmartPLS 3.2.9. Hasil dan peneliuan ini menunjukkan bahwa kepemimpinan inklusif
berpengaruh  signifikan terhadap persepsi feam voice dan persepsi kekohcsifan tm, persepsi feam voice
berpengaruh signifikan terhadap identitas kelompok. persepsi kekohesifan tim berpengarub signifikan terhadap
identitas kelompok. persepsi ream voice memediasi penuh hubungim Iﬁcpcinimpinan inklusif terhadap identitas
kelompok. dan kekohesifan tim memediast penuh hubungan Iccpcmtmpuun inklusif terhadap 1dentitas kelompok.
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