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PENUTUP

5.1. Kesimpulan

1. Jungan bagi
penghasilan
ami1 sepertl
lain

2 kerja yang

3 esiko yang
arkan oleh

4 pekerja lepas

yang bekerja di salah satu pe pekerja lepas bekerja sendiri tanpa ada

pemimpin perusahaan atau di bawah tekanan.



5.2.

Saran

Untuk semakin meningkatnya penerapan bauran promosi tentang program jaminan sosial

dalam mendukung pemasaran efektifitas dan efisiensi. Maka penulis akan memberikan beberapa

saran yaitu:

5.3.

1.

BPJS Ketenagak kukan kegiatan promosi.

Karg penjualan

pe

Dap|

BPJ omosi guna

pend agakerjaan

cabg

Sol minan

sosi

a. Penerima
melakukan
erima upah

b. cserta BPJS

g#flaan website dan

membagikan brosur kepad® seoTance) seperti pedagang, petani, nelayan

tukang ojek dan lain-lain.

c. Menekankan di setiap sosialisasi maupun bentuk promosi lainnya kepada pekerja

lepas (freelance) mengenai persyaratan administrasi dalam pembuatan kartu peserta



BPJS Ketenagakerjaan bidang bukan penerima upah (BPU) dan menekankan
perbedaan antara program-program jaminan sosial BPJS Ketenagakerjaan dengan
BPJS Kesehatan agar pengenalan publik terhadap kedua program tersebut tidak

tertukar.
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