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meningkatkan kadar oksigen dalam darah sehinggan perasaan mengantuk dan
kelelahan berkurang.

. Bagi Perusahaan Otobus

Bagi pemilik usaha otobus sebaiknya memperhatikan kenyamanan supir bus
dalam berkendara khususnya tempat duduk supir untuk menghindari low back
pain, dengan cara melakukan pengaturan posisi sandaran punggung, mengatur
ketinggian tempat duduk dan disesuaikan dengan tubuh serta indra penglihatan
agar mendapat pandangan yang maksimum-saat berkendara dan tidak lupa
menggunakan safety belt dengan benar, menyediakan tempat khusus untuk supir
bus beristirahat saat tidak bekerja untuk meminimalisir kelelahan pada supir bus.
. Bagi Dinas Kesehatan dan Instansi terkait

Diharapkan pada pihak puskesmas melakukan kerjasama dengan pemilik
perusahaan otobus dalam melakukan pemeriksaan kesehatan pada supir bus.
Selain itu Dinas Kesehatan dan instansi terkait berpesan penting dalam

memonitoring dan evaluasi terhadap kesehatan dari supir bus itu sendiri.
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