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ABSTRACT 

Background and Objectives 
Motherhood is a role that comes with many responsibilities. Being a mother is an 

extraordinary experience for women. The transition the role changed of being a mother is 

a process that a mother must go through in achieving her maternal identity. The purpose 
of this paper is to determine the transition of roles change of motherhood in women. 

 

Method 
This type of research is a narrative literature review. Data was collected through the 

digital library PubMed, Science Direct and Google Scholar using inclusion and exclusion 

criteria. Relevant articles published in English from June-November 2020 were included. 

The data analysis was qualitative analysis. 
 

Result 

Nineteen articles were included in the analysis. The results of the paper showed three 
main themes, namely motherhood, transition to motherhood in working and non-working 

mothers,and the role of the midwife in supporting the role transition process.  

 

Conclusion 

The process transition of role change of motherhood both working and non-working 

mothers are  feelings unready, alone, losing of identity, then being able to realize, make 

adjustments and working it out these roles. 
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ABSTRAK 

Latar Belakang dan Tujuan Penelitian 

Keibuan adalah peran yang disertai dengan banyak tanggung jawab. Menjadi seorang ibu 
merupakan pengalaman luar biasa bagi perempuan. Transisi perubahan peran menjadi 

seorang ibu adalah proses yang harus dilalui ibu dalam mencapai identitas keibuannya. 

Tujuan penulisan ini adalah untuk mengetahui transisi perubahan peran menjadi seorang 
ibu pada perempuan. 

 

Metode 
Jenis penulisan ini adalah narative literature review, dilakukan pada bulan Juni-

November 2020. Data dikumpulkan melalui perpustakaan digital PubMed, Science Direct 

dan Google Scholar dengan menggunakan kriteria inklusi dan ekslusi. Analisis data 
dilakukan secara kualitatif. 

Hasil 

Analisis dilakukan terhadap 19 artikel penelitian. Hasil tulisan menunjukkan tiga tema 
utama yaitu motherhood, transition to motherhood pada ibu bekerja dan tidak bekerja, 
dan peran bidan dalam mendukung proses transisi peran.  

Kesimpulan 

Proses transisi perubahan peran menjadi ibu pada ibu yang bekerja maupun tidak bekerja 

yaitu mengalami perasaan belum siap, merasa sendiri, kehilangan, lalu mampu 

menyadari, melakukan penyesuaian dan mengerjakan peran tersebut. Bidan harus 
memberikan asuhan sesuai dengan kebutuhan klien. 
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