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ABSTRAK 

Tujuan 

Unsafe action adalah tindakan yang dapat membahayakan pekerja itu sendiri maupun 

orang lain yang dapat menyebabkan terjadinya kecelakaan. Berdasarkan data yang 

diambil dari PT. Semen Padang tahun 2019 terdapat 6 kasus kecelakaan kerja 

dikarenakan unsafe action. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-

faktor yang berhubungan dengan tindakan tidak aman (unsafe action) pada pekerja di 

PT. Semen Padang tahun 2020. 

 

Metode 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan desain cross 

sectional study. Penelitian ini dilakukan di PT. Semen Padang pada bulan Agustus-

Januari 2021 dengan populasi sebanyak 110 orang dan sampel sebanyak 56 orang. 

Instrumen Penelitian menggunakan angket. Teknik pengambilan sampel dilakukan 

dengan accidental sampling. Selanjutnya data dianalisis dengan menggunakan analisis 

univariat dan bivariat menggunakan chi-square. 

 

Hasil 

Hasil penelitian didapatkan bahwa pekerja (51,8%) melakukan tindakan tidak aman, 

(37,5%) memiliki pengetahuan rendah, (48,2%) memiliki motivasi yang kurang, 

(44,6%) memiliki sikap terhadap pelatihan yang buruk, dan (46,4%) menyatakan 

pengawasan yang dilakukan kurang baik.  Hasil analisis bivariat menunjukkan ada 

hubungan bermakna antara pengetahuan (p=0,045) dengan tindakan tidak aman, dan 

tidak ada hubungan antara motivasi (p=0,782), pelatihan (p=0,403), dan pengawasan 

(p=0,605) dengan tindakan tidak aman.  

 

Kesimpulan 

Terdapat hubungan yang bermakna antara pengetahuan dengan tindakan tidak aman 

pada pekerja di PT. Semen Padang. Diharapkan perusahaan dapat mengadakan 

sosialisasi yang terstruktur mengenai K3 agar dapat meningkatkan keterampilan, 

pengetahuan pekerja dan dapat mengurangi kemungkinan pekerja melakukan tindakan 

tidak aman (unsafe action). 
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ABSTRACT 

Objective 

Unsafe action is an action that might harm the worker itself or the others which might 

cause accident. Based on data taken form PT. Semen Padang in 2019 there were 6 

cases of work accidents due to unsafe action. The purpose of this research is to 

determine the factors related to unsafe action on the worker at PT. Semen Padang of 

2020.  

 

Method 

This research is a quantitative study with a cross sectional design. This research is 

conducted at PT. Semen Padang in August – January 2021 with the population of 110 

persons and sample of 56 persons. The research instrument used a questionnaire. The 

sampling technique is done by accidental sampling. Then the data is analyzed using 

univariate and bivariate analysis by using chi-square.  

 

Result 

The result of the research obtained that the workers (51,8%) did the unsafe action, 

(37,5%) has low knowledge, (48,2%) has lack of motivation, (44,6%) has bad attitude 

towards training, and (46,4%) stated the supervision done was not good. The result of 

bivariate analysis shows that there is connection between knowledge (p=0,045) with 

unsafe action, and there is no relationship between motivation (p=0,782), training 

(p=0,403), and supervision (p=0,605) with unsafe action. 

 

Conclusion 

There is a significant relationship between knowledge and unsafe action on the 

workers at PT. Semen Padang. Hopefully the company could conduct structured 

socialization about work safety and health so they could improve the skill, knowledge 

of the workers and could reduce the possibility of the worker do unsafe action.  
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