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BAB VII 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai hubungan motivasi, persepsi risiko 

dan pengawasan terhadap kepatuhan pelepasan alat pelindung diri pada 

perawat di instalasi gawat darurat RSUP Dr. M.Djamil Padang dengan total 

sampel sebanyak 34 orang dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Sebagian perawat memiliki motivasi yang rendah terkait kepatuhan 

dalam pelepasan APD. 

2. Sebagian perawat memiliki persepsi terhadap resiko yang sedang 

terkait kepatuhan dalam pelepasan APD. 

3. Sebagian besar perawat memiliki tingkat pengawasan yang tinggi 

terkait kepatuhan dalam pelepasan APD. 

4. Sebagian besar perawat memiliki kepatuhan yang tinggi terhadap 

pelepasan APD. 

5. Tidak ada hubungan yang signifikan antara umur dan jenis kelamin 

dengan motivasi, persepsi risiko, pengawasan dan kepatuhan. 

6. Ada hubungan yang signifikan antara motivasi dengan kepatuhan 

perawat dalam pelepasan APD. 

7. Ada hubungan yang signifikan antara persepsi resiko dengan 

kepatuhan perawat dalam pelepasan APD. 

8. Ada hubungan yang signifikan antara pengawasan dengan kepatuhan 

perawat dalam pelepasan APD. 
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9. Pengawasan merupakan faktor yang paling dominan berhubungan 

dengan kepatuhan pelepasan APD pada perawat di IGD RSUP Dr. 

M.djamil Padang 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, maka diberikan rekomendasi kepada :  

1. Bagi Perawat  

Perawat dapat meningkatkan kepatuhan dalam melepaskan APD secara 

tepat untuk mencegah terjadinya kontaminasi diri sendiri dan 

lingkungan. 

2. Bagi Institusi Pendidikan 

Fakultas Keperawatan sebagai institusi pendidikan, diharapkan dapat 

memberikan materi ajar  mengenai cara penggunaan APD yang tepat, 

termasuk cara pelepasan APD di perkuliahan. Hal ini berguna untuk 

meningkatkan motivasi dan persepsi risiko dari mahasiswa serta 

menjadi bekal bagi mahasiswa saat turun ke Rumah Sakit nantinya.  

3. Bagi Institusi Rumah Sakit  

Kepala Bidang Keperawatan RSUP Dr. M. Djamil Padang diharapkan 

meningkatkan motivasi, persepsi perawat mengenai risiko penularan 

dan pengawasan tentang kepatuhan pelepasan APD. Motivasi dapat 

ditingkatkan melalui reward dan punishment sebagai salah satu 

penilaian indeks kinerja individu (IKI) yang berkaitan dengan insentif 

perawat. Persepsi risiko ditingkatkan dengan memberikan pelatihan 

tentang resiko terpapar akibat kesalahan dalam pelepasan APD dan 
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memberikan gambaran langsung mikroorganisme yang menempel di 

APD menggunakan bubuk flouresent. Selain itu, untuk meningkatan 

angka kepetuhan pelepasan APD, di ruangan IGD sebaiknya 

diberlakukan pembagian shift dinas perawat di ruangan yellow zone 

dan green zone. Sehingga tidak ada perawat yang masuk ke ruangan 

yellow zone lebih dari satu kali dalam satu shift dan perawat tidak akan 

mengabaikan item-item pelepasan APD sesuai SOP di Rumah Sakit. 

4. Bagi Penelitian Selanjutnya  

Bagi peneliti selanjutnya dapat menganalisa faktor-faktor lainnya yang 

memperngaruhi kepatuhan perawat dalam pelepasan APD seperti 

pengetahuan dan sikap. Selain itu, peneliti selanjutnya dapat 

menggunakan desain penelitian lain seperti eksperimen maupun kohort 

untuk melihat hubungan kepatuhan. 

 


