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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisa dan pengolahan data pada penelitian ini, maka 

penulis dapat membuat beberapa kesimpulan mengenai pengaruh penerapan dan 

kualitas sistem informasi akuntansi terhadap kinerja karyawan pada UMKM Kota 

Padang sebagai berikut: 

1. Penerapan sistem informasi akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada UMKM Kota Padang. Jadi apabila sistem informasi akuntansi 

diterapkan di suatu perusahaan, maka akan meningkatkan kinerja karyawannya.  

2. Kualitas sistem informasi akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada UMKM Kota Padang. Jadi apabila semakin baik kualitas 

sistem informasi akuntansi diterapkan di suatu perusahaan, maka akan mempengaruhi 

kinerja karyawannya. 

3. Penerapan dan kualitas sistem informasi akuntansi secara simultan berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada UMKM Kota Padang.  

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka peneliti memberikan saran yang 

dapat dijadikan masukan sebagai berikut: 

1. Penerapan dan kualitas sistem informasi akuntansi secara statistik terbukti 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Diharapkan kepada 



 

80 
 

perusahaan agar meningkatkan kualitas sistem yang ada saat ini karena kinerja 

karyawan sangat ditentukan oleh penerapan dan pemanfaatan terhadap sistem itu 

sendiri. 

2. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan untuk mengembangkan penelitiannya 

dengan menambahkan variabel independennya. 

3. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk mengembangkan penelitiannya dengan 

sampel yang lebih luas. 

 

5.3 Keterbatasan Penelitian 

Berdasarkan pengalaman peneliti selama melakukan penelitian ini, peneliti 

menyadari bahwa hasil penelitian ini tidak sempurna dan memiliki banyak 

keterbatasan yang mempengaruhi hasil yang diharapkan. Oleh karena itu 

keterbatasan-keterbatasan ini diharapkan lebih diperhatikan lagi untuk penelitian- 

penelitian selanjutnya. Beberapa keterbatasan dalam penelitian ini antara lain: 

1. Penelitian dilakukan pada masa pandemic covid-19, jadi sulit untuk bertatap 

muka, sampel juga terbatas. 

2. Penelitian ini dilakukan pada UKM di Kota Padang. Sehingga implikasi pada 

penelitian ini hanya relevan pada UKM di Kota Padang pada sektor kuliner 

dan usaha dagang saja. 

3. Waktu dan tenaga yang digunakan untuk melakukan penelitian ini terbatas. 
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4. Jumlah sampel dalam penelitian ini terbatas hanya 65 unit UKM sehingga 

belum menggambarkan secara luas tentang kinerja karyawan pada UKM di 

kota Padang. 
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