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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of the application and quality of
accounting information systems on employee performance. The population of this
research is all SMEs registered in the Department of Cooperatives and UMKM in
Padang, totaling 95 units in the culinary and trading sectors. Sampling in this study
using purposive sampling method, which fits the criteria and can be sampled in this
study amounted to 65 units of SMEs spread across 11 districts in the city of Padang.

The results of this study indicate that simultaneously (F test) the application
and quality of accounting information systems have an effect on employee
performance. Then based on the results of research partially (t test) the application and
quality of accounting information systems affect employee performance.

Keywords: Application of Accounting Information System, Quality of Accounting
Information System, and Employee Performance.




ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh penerapan dan kualitas
sistem informasi akuntansi terhadap kinerja karyawan. Populasi penelitian ini adalah
semua UKM vyang terdaftar di Dinas Koperasi dan UMKM kota Padang yang
berjumlah 95 unit pada sektor kuliner dan usaha dagang. Pengambilan sampel pada
penelitian ini menggunakan metode purposive sampling, yang sesuai kriteria dan dapat
dijadikan sampel pada penelitian ini berjumlah 65 unit UKM yang tersebar di 11
Kecamatan yang ada di kota Padang.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan (Uji F) penerapan dan
kualitas sistem informasi akuntansi berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Kemudian
berdasarkan hasil penelitian secara parsial (Uji t) penerapan dan kualitas sistem
informasi akuntansi berpengaruh terhadap kinerja karyawan.
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