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ABSTRAK 

Tujuan Penelitian  

Setiap pekerjaan memiliki risiko bahaya yang dapat menyebabkan penyakit dan 

kecelakaan kerja. Untuk mencegah risiko bahaya tersebut perlunya dilakukan promosi 

budaya keselamatan kepada pekerja. Selama 3 tahun terakhir tercatat 36 kasus 

kecelakaan kerja terjadi di PT. Asrindo Citraseni Satria Duri-Riau. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui hubungan faktor budaya keselamatan dengan perilaku 

keselamatan pekerja bagian rig PT. Asrindo Citraseni Satria Duri-Riau Tahun 2020. 

 

Metode   

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan desain cross sectional. Penelitian 

ini dilakukan dari bulan Januari-September 2020 dengan jumlah sampel sebanyak 52 

orang pekerja rig PT. Asrindo Citraseni Satria Duri-Riau. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan systematic random sampling. Pengolahan data menggunakan SPSS dan 

dianalisis dengan uji statistik Chi-square. 

 

Hasil  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 50% pekerja memiliki perilaku keselamatan yang 

kurang baik. Terdapat hubungan yang bermakna antara komitmen top management (p-

value=0,000), prosedur K3 (p-value=0,002) dan lingkungan kerja (p-value=0,006) 

dengan perilaku keselamatan.  

 

Kesimpulan  

Terdapat hubungan antara faktor budaya keselamatan dengan perilaku keselamatan. 

Disarankan kepadan perusaahaan untuk meningkatkan pengawasan, memaksimalkan 

pelatihan, meningkatkan pelaksanaan peraturan, menambah rambu K3 dan menciptakan 

lingkungan kerja yang kondusif.  
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ABSTRACT  

Objectives 

Every job has a risk of hazards that can cause illness and occupational accident. To 

prevent these hazard it’s necessary to promote safety culture to workers. For the last 3 

years, 36 cases of work accidents were recorded at PT. Asrindo Citraseni Satria Duri-

Riau. This study aims to determine relationship of safety culture factors with safety 

behavior PT. Asrindo Citraseni Satria rig workers Duri-Riau in 2020. 

 

Method 

This research is quantitative with cross sectional design. This research was conducted in 

January-September 2020 with total sample of 52 rig workers at PT. Asrindo Citraseni 

Satria Duri-Riau. The sampling technique was done by systematic random sampling. 

Data were processed with SPSS and analyzed with Chi-square statistical test. 

 

Result  

The results showed that 50% of workers has poor safety behavior. There is a significant 

relationship between top management commitment (p-value = 0.000), K3 procedures (p-

value = 0.002) and work environment (p-value = 0.006) with safety behavior. 

 

Conclusion  

There is a significant relationship between safety culture factors and safety behavior. It 

is recommended to companies to increase supervision, maximize training, improve 

implementation of regulations, add K3 signs and create a conducive work environment. 
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