BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan
1. Persiapan RSUP dr. M. Djamil Padang sudah cukup siap dalam menerapkan
Rekam Medis Elektronik (RME), terlihat dari analisis penelitian ini terkait
faktor-faktor sebagar berikut i
a. Budaya organisasi, sosialisasi dan pelatihan yang berkesinambungan sudah
dilakukan dalam rangka penerapan RME ini.
b. Tata kelola dan kepemimpinan, dukungan dan tindak lanjut dari manajemen
yang selalu memfasilitasi penerapan RME ini.
c. Sumber daya manusia, adanya keinginan SDM untuk segera beralih dari
status rekam medis manual ke elektronik.
d. Infrastruktur, hardware dan software yang sudah dipersiapkan dengan baik

untuk pelaksanaan RME.

2. Keberhasilan penerapan RME di RSUP dr. M. Djamil Padang membutuhkan
komitmen bersama dari manajemen dan seluruh SDM terkait perubahan dari

comfort zone dengan rekam medis'manual selama‘ini,



B. Saran

Berpedoman kepada hasil penelitian, berikut ini dapat disampaikan beberapa saran

praktis kepada pihak RSUP dr. M. Djamil Padang sebagai berikut:

1. Bagi RSUP dr. M. Djamil Padang:

)]

2)

Untuk mempercepat dan mendorong kesiapan rumah sakit beralih ke RME,
maka tentu saja sosialisasi dan pelatihan yang berkesinambungan minimal
selama 2 minggu agar merubéh pola perilaku. Perlu dipertimbangkan untuk
menjadikan reward sebagai pendorong keberhasilan penerapan RME.

RME sebagai kunci untuk meningkatkan mutu pelayanan rumah sakit, maka
perlu dibentuk sebuah tim yang secara serius untuk melakukan monitoring
dan evaluasi kepada kendala-kendala yang ada dan menerima keluhan dari

pengguna RME.

2. Bagi peneliti selanjutnya:

)]

2)

Perlu dilakukan penelitian lebih lanjut terhadap analisis evaluasi
implementasi penerapan RME di RSUP dr. M. Djamil Padang untuk
mengetahui bagaiamana perkembangan penerapan RME selanjutnya di
RSUP dr. M. Djamil Padang.

Peneliti selanjutnya juga dapat menggunakan metode lain misalnya dengan
mix methode, dan Focus Group Discussion (FGD) dengan informan yang

lebih banyak.



