BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
1.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisa dari penelitian ini dapat disimpulkan beberapa informasi

sebagai berikut:

1. Penghargaan finansial tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir menjadi

akuntan publik baik bagi Mahasiswa Akuntansi di Perguruan Tinggi Negeri

maupun di Perg - Tinggi-Swasta. Jadi apabita-gaji-atéurimbalan finansial yang
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diterima semak i aki “serta adanya dana

antara minat mahasiswa Pergurua gan Perguruan Tinggi Swasta

2. Lingkungan k berpe g | ' adi akuntan publik

Tinggi Swasta. Jadi.apabila je
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lembur, atraktif dan engaruhi minat mahasiswa
akuntansi untuk memilih berkarir menjadi akuntan publik. Dan dalam penelitian
ini terdapat kesamaan perbedaan antara minat mahasiswa Perguruan Tinggi Negeri

dengan Perguruan Tinggi Swasta atas faktor Lingkungan Kerja.

3. Kepastian pasar kerja tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir menjadi
akuntan publik baik bagi Mahasiswa Akuntansi di Perguruan Tinggi Negeri

maupun Perguruan Tinggi Swasta. Jadi seberapun dapat kepastian Kkarir yang



terjamin, lapangan pekerjaan yang mudah diakses/tidak adanya dan
kesempatan/tidak memperluas pengetahuan tentang isu-isu dunia bisnis dan
akuntansi, tidak akan mempengaruhi mahasiswa akuntansi untuk memilih berkarir
menjadi akuntan publik. Dan dalam penelitian ini tidak terdapat perbedaan antara
minat mahasiswa Perguruan Tinggi Negeri dengan Perguruan Tinggi Swasta atas

faktor Kepastian Pasar Kerja.

4. Nilai-nilai sosial berpengaruh terhadap pemilihan karir menjadi akuntan publik

atas faktor Nilai (\ - :

5. Pengakuan pries 0 o i ar'“menjadi akuntan
i = : >
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Perguruan Tinggi Swasl’a‘ﬁmTaWtjan’saat berprestasi, adanya

kesempatan untuk bekerja dengan ahli lain, dan adanya potensi untuk berkembang
dalam berkarir, mempengaruhi mahasiswa akuntansi untuk memilih berkarir
menjadi akuntan publik. Dan dalam penelitian ini terdapat kesamaan persepsi
mahasiswa Perguruan Tinggi Negeri maupun Perguruan Tinggi Swasta atas faktor

Pengakuan Profesional.



6. Penghargaan finansial, lingkungan kerja, kepastian pasar kerja, nilai-nilai sosial,
dan pengakuan professional berpengaruh secara simultan terhadap pemilihan karir

menjadi akuntan publik.

1.2 Keterbatasan Penelitian
Penelitian ini hanya disimpulkan berdasarkan persepsi responden dan sumber data
pada penelitian ini hanya berasal dari kuesioner, tanpa melakukan wawancara dari

responden yang bersangkutan.

1.3 Implik I ANDALAS >
Karena adanya ké&éhdrungan inat_para Iuia:sj akuntansi untuk
memilih karir di KAP. nyed|;1 an hal-hal yang
menimbulkan inat para | arir di KAP. Sehingga
hal demikian a dalam memilih berkarir
di KAP, sepertl lingkungan =7 ilai-nilai dan pengakuan atas
prestasi. |

1.4 Saran

dalam memilih karir. Jadi peneliti menyarankan peneliti selanjutnya dapat
menambah variabel lain yang berkaitan seperti adanya pengaruh yang berasal dari
faktor keluarga ataupun perbedaan gender, serta menambahkan sumber data dengan
wawancara kepada responden jika pandemik covid telah berakhir agar hasil

penelitian lebih efektif.



