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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Keterikatan Karyawan sebagai Variabel Pemoderasi 

antara Dukungan Rekan Kerja dan Kreativitas Karyawan pada karyawan Hotel Bintang Empat di Kota 

Padang. Sampel penelitian ini berjumlah 100 orang karyawan hotel bintang empat di Kota Padang dengan 

teknik pengambilan sampel yang digunakan yaitu convenience sampling. Pengelolaan data penelitian 

dilakukan dengan menggunakan program SPSS versi 16. Hasil penelitian menunjukkan bahwa dukungan 

rekan keja berpengaruh positif signifikan terhadap kreativitas karyawan, keterikatan karyawan 

berpengaruh positif signifikan terhadap kreativitas karyawan, dan keterikatan karyawan memperlemah 

hubungan antara dukungan rekan kerja dan kreativitas karyawan.  
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