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ABSTRAK 

Ibni Nasrullah No BP: 1310842008. Implementasi Program 
Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja (PKPTK) oleh Dinas 
Ketenakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Sijunjung. Administrasi 
Publik, FISIP – Universitas Andalas, Padang, 2020. Dibimbing oleh Wewen 
Kusumi Rahayu, S.AP, MSi dan Dr.Hendri Koeswara, S.IP, M Soc.sc. 
Skripsi ini terdiri dari 178 halaman dengan referensi 13 buku teori, 4 buku 
metode, 4 skripsi, 4 peraturan kebijakan dan 1 website internet. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh sikap Satuan Kerja Pemerintah Daerah 
(SKPD) yang dalam melaksanakan program pelatihan kerja di daerahnya 
cenderung hanya berorientasi kepada pencapaian penilaian kinerja yang diukur 
dari persentase jumlah tenaga kerja yang dilatih sebagaimana yang ditetapkan 
sebelumnya sebagai  indikator kinerja program, tidak berorientasi kepada 
tercapainya tujuan program berupa menurunnya angka pengangguran atau 
meningkatnya kemampuan dan keahlian masyarakat dalam membuka dan 
mendapatkan lapangan kerja.  

Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja (PKPTK) 
oleh Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Sijunjung adalah 
program pemerintah daerah Kabupaten Sijunjung yang dilaksanakan dengan 
tujuan untuk menyelesaikan masalah akan rendahnya kemampuan dan keahlian 
masyarakat dalam membuka dan mendapatkan lapangan kerja yang 
mengakibatkan tingginya angka pengangguran di daerah Kabupaten Sijunjung. 
Penelitian implementasi program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga 
Kerja (PKPTK) oleh Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten 
Sijunjung ini dilakukan dengan metode kualitatif dengan  pendekatan deskriptif. 
Teknik pengumpulan data yang digunakan wawancara dan studi 
dokumentasi.Teknik pemilihan informan yang dilakukan purposive sampling.Unit 
analisis yang digunakan adalah lembaga.Teknis analisis data yang digunakan 
teknis analisis Miles dan Huberman.Teori yang digunakan dalam penelitian ini 
adalah teori Merilee S Grindle. 

Hasil penelitian dengan menggunakan teori implementasi Merilee S Grindle 
menunjukan bahwa program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga 
Kerja oleh Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Sijunjung ini 
belum berhasil diimplementasikan. Karena pada variabel isi kebijakan, kurang 
tersedianya sumberdaya manusia berupa instruktur pelatihan, serta pada variabel 
lingkungan kebijakan adanya karakteristik lembaga Disnakertrans dan 
karakteristik pemimpinnya yang cenderung hanya berupaya memperoleh 
pencapaian indikator kinerja berupa meningkatnya persentase pencari kerja yang 
dilatih mengakibatkan program PKPTK tidak memberikan dampak kepada 
masyarakat yang menjadi kelompok sasaran dan tidak mencapai tujuannya. 

Kata Kunci:  Implementasi, Program,  Pengangguran. 
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ABSTRACT  

Ibni Nasrullah Registered Student Number: 1310842008. 

Implementation of Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja 

(PKPTK) Program by Dinas Ketenakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten 

Sijunjung.Departmen of Public Administration, Faculty of Social and Politic 

Science –Andalas University, Padang, 2020.Guided by Wewen Kusumi 

Rahayu, S.AP, MSi and Dr.Hendri Koeswara, S.IP, M Soc.sc. This thesis 

consist of 178 pages with reference to 13 theoritical books, 4 methods book, 4 

thesis, 5 policy rules and 1 website internet. 

This research is motivated by attitude Satuan Kerja Pemerintah Daerah 

(SKPD) in implementing job training program in his area, tend to be just oriented 

toward achieving performance appraisals as measured form percentage of the 

total workface trained as previously determined performance indicator of the 

program, not oriented to achieve program objectives in the from of decreased 

unemployment or increased skills and expertise of the community in opening and 

getting jobs. 

Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja (PKPTK) program 

by Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Sijunjung is  local 

government program of Sijunjung district carried out with a purpose to solve the 

problem wil be low skill and expertise of the community in open and getting job 

which resulted in high unemployment in Sijunjung district. Research on the 

implementation of the Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja 

(PKPTK) program by Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Sijunjung district 

this was conducted with a qualitative method with descriptive approach. Data 

mining techniques used is were interviews and document study. The technique of 

selecting program used is purposive sampling. The unit of analysis used is the 

institution. Technical analysis of the data used technical analysis of Miles and 

Huberman. The theory used in this research is the theory of Merilee S Grindle. 

The result of research with implementation theory of Merilee S Grindle 

indicate that the Peningkatan Kualitas dan Produktivitas (PKPTK) program by 

Disnakertrans Kabupaten Sijunjung has not been successfully implemented. 

Because the lack human resources in the from of training instructors on policy 

content as well as policy context there are institusional caharacteristic and 

characteristics of leader who tend to only seek to achieve performance indicators 

in the form of  increasing percentage of jobseekers trained resulting in the 

Peningkatan Kualitas dan Produktivitas (PKPTK) program not having an impact 

on the community and did not reach his goal.  
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