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ABSTRAK 

Tujuan Penelitian 

PT. PLN (Persero) UP3 Padang merupakan perusahaan yang memiliki risiko 

kecelakaan kerja yang tinggi dengan kasus kecelakaan kerja yang sering terjadi pada 

kategori luka berat dan meninggal. Tujuan penelitian ini adalah mengetahui 

penerapan SMK3 diperusahaan berdasarkan PP No. 50 Tahun 2012. 

 

Metode 

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif. Penelitian ini dilakukan pada bulan 

November 2019 – Juni 2020 di PT. PLN (Persero) Unit Induk Wilayah Sumatera 

Barat dan unit pelaksana yaitu PT. PL N (Persero) UP3 Padang. Teknik penentuan 

informan menggunakan purposive sampling sebanyak 10 orang. Pengumpulan data 

dilakukan melalui data primer dan data sekunder dengan metode wawancara 

mendalam, observasi dan kuesioner. Data dianalisis menggunakan triangulasi sumber 

dan metode. 

 

Hasil 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa komponen input seperti tenaga K3 secara 

kualitas sudah memenuhi syarat karena sudah tersertifikasi sebagai ahli K3 umum, 

anggaran yang mencukupi, sarana dan prasarana yang baik dalam penerapan nilai-

nilai K3. Komponen proses seperti penetapan kebijakan telah sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku dan telah disampaikan kepada pekerja melalui sosialisasi 

maupun kontrak kerja secara tertulis. Perencanaan program K3, penerapan K3, 

pengukuran dan evaluasi kinerja K3, tinjauan dan peningkatan kinerja K3 di PT. 

PLN (Persero) UP3 Padang pada umumnya sudah sesuai berdasarkan PP No. 50 

Tahun 2012 namum ada beberapa temuan dalam pelaksanaan rencana K3 terkait 

kebiasaan buruk dari pekerja. 

 

Kesimpulan 

PT. PLN (Persero) UP3 Padang telah melakukan penerapan SMK3 sesuai dengan PP 

No. 50 Tahun 2012 namun masih ada temuan terkait kebiasaan buruk dari pekerja. 

Diharapkan kepada perusahaan agar meningkatkan pemeriksaan dan pengawasan 

lebih optimal kepada pekerja. 
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ABSTRACT 

 

Research Objectives 

PT. PLN (Persero) UP3 Padang is a company that has high risk of work accidents. 

This research is aimed to learning of applied SMK3 (Sistem Manajemen 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja) in the company based on PP No. 50 of 2012. 

 

Method 

This research used a qualitative method. The research was conducted from 

November 2019 until June 2020 in PT. PLN (Persero) Holding unit in West 

Sumatera and Subsidiary Companies in PT. PLN (Persero) UP3 Padang.  The 

sampling method used  purposive sampling for 10 respondent. Data Collection was 

conducted from primary and secondary  with in-depth interviews, observations and 

questionnaires. Data analysis used triangulation of sources and methods. 

 

Result 

The result of the research  showed  that the input components such as OHS 

(Occupational Health and Safety)  in quality has met the requirement because they 

has been certified as general OHS experts, sufficient budget, good facility in 

implemented OHS value. The process component such as a Policy has been 

appropriate with applicable provision and  it has been informed to workers through 

socialization and working agreement. Planning program, implementation, 

measurement and evaluation has appropriate based on  PP No. 50 of 2012. But there 

were several findings in implementing the OSH plan  related to bad habits of 

workers. 

 

Conclusion 

PT. PLN (Persero) UP3 Padang has applied SMK3 based on PP No. 50 in 2012, but  

there were  some findings such as bad habit of  worker. It was recommended to 

companies to improve inspection and supervision more optimally for workers. 
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