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ABSTRAK

Penelitan ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh tenaga kerja produksi dan tenaga
kerja nonproduksi terhadap output, faktor-faktor yang mempengaruhi permintaan tenaga
kerja industri tekstil di Indonesia dan implikasi kebijakan dari hasil penelitian ini. Penelitian
ini menggunakan analisis data panel dengan data sekunder yang diperoleh dari Hasil Survei
Tahunan Industri Manufaktur Besar dan Sedang di Indonesia subsektor industri tekstil
dengan Klasifikasi ISIC 13 selama tahun 2011-2015. Permintaan tenaga kerja produksi dan
tenaga kerja nonproduksi didapatkan dari derivasi fungsi produksi Cobb-Douglas. Hasil
penelitian menunjukkan tenaga kerja nonproduksi memiliki pengaruh positif dan jumlah
perusahaan berpengaruh negatif terhadap output industri tekstil. Tenaga kerja produksi
dipengaruhi oleh upah tenaga kerja nonproduksi dan upah tenaga kerja produksi itu sendiri.
Koefisien upah tenaga kerja produksi-yang -bernilai positif pada estimasi persamaan
permintaan tenaga kerja produksi mengindikasikan bahwa perusahaan tekstil telah
menerapkan upah efisiensi. Sementara itu, tenaga kerja nonproduksi dipengaruhi oleh output,
jumlah perusahaan, harga input modal, dan upah tenaga kerja produksi. Dalam proses
produksi, modal dan tenaga kerja produksi berhubungan komplemen dengan tenaga kerja
nonproduksi.
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