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BAB V 

PENUTUP 

5.1  Kesimpulan 

 Berdasarkan penelitian mengenai pengaruh orientasi masa depan bidang 

karir terhadap kesiapan kerja diperoleh kesimpulan bahwa terdapat pengaruh yang 

positif dan signifikan antara orientasi masa depan bidang karir terhadap kesiapan 

kerja pada mahasiswa tingkat akhir Universitas Andalas. Hal ini berarti bahwa 

tingginya orientasi masa depan bidang karir yang dimiliki dapat memprediksi 

tingkat kesiapan kerja pada mahasiswa tingkat akhir. Dimana semakin tinggi 

orientasi masa depan bidang karir yang dimiliki maka akan semakin tinggi 

kesiapan kerja individu tersebut. Begitu juga sebaliknya, semakin rendah orientasi 

masa depan bidang karir yang dimiliki maka semakin rendah juga kesiapan 

kerjanya.   

5.2  Saran 

 Peneliti mengajukan beberapa saran yang dapat dijadikan pertimbangan 

berbagai pihak terkait hasil penelitian ini. 

5.2.1 Saran Metodologis 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dijelaskan diatas, maka peneliti 

mengajukan beberapa saran metodologis untuk penelitian selanjutnya : 

1. Bagi peneliti selanjutnya yang tertarik dengan tema penelitian yang 

serupa, sebaiknya juga memperhatikan adanya faktor-faktor lain yang 

juga dapat mempengaruhi kesiapan kerja contohnya seperti taraf 
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inteligensi, minat dan pengetahuan agar mendapatkan temuan yang 

lebih memiliki pengaruh dengan kesiapan kerja pada mahasiswa. 

2. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat melakukan penelitian 

dengan cakupan yang lebih luas, misalnya dari beberapa angkatan agar 

dapat melihat pengaruh kedua variabel pada lingkungan yang lebih 

besar. 

5.2.2 Saran Praktis 

1. Peneliti menyarankan agar sebagai seorang mahasiswa terutama 

mahasiswa tingkat akhir seharusnya sudah memiliki kesiapan kerja karena 

setelah lulus nantinya seorang mahasiswa akan memasuki dunia kerja. 

Orientasi masa depan bidang karir juga perlu dimiliki agar individu bisa 

merencanakan dan mempersiapkan diri untuk dunia kerja nantinya. 

2. Bagi pihak universitas hendaknya dapat memfasilitasi ataupun 

memberikan layanan berupa pelatihan kesiapan kerja kepada mahasiswa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


