
 

 

BAB V 

PENUTUP 

1.1 Kesimpulan 

Dana Pensiun adalah badan hukum yang mengelola dan menjalankan program manfaat 

pensiun bagi pesertanya. Definisi tersebut memberi pengertian bahwa Dana Pensiun yang 

dimaksudkan untuk memberikan kesejahteraan kepada karyawan suatu perusahaan yang telah 

pensiun. Program pensiun manfaat pasti, sesuai ketentuan undanng-undang Dana Pensiun dan 

peraturan pelaksanaanya dengan tujuan memberikan kesinambungan penghasilan bagi peserta dan 

keluarganya. 

1. Ketentuan dan kaidah-kaidah dalam Proses penyusunan Anggaran Dana Pensiun yang disusun 

oleh Pengurus dan dinyatakan berlakunya oleh Pendiri ini menjadi dasar atau pedoman bagi 

seluruh Insan Dana Pensiun dan Pekerja dalam Unit Kerja Dana Pensiun dalam bersikap, 

berpikir dan bertidak melaksanakan tugas dan pekerjaannya. 

2. Prosedur Penyusunan Anggaran ini merupakan bagian tak terpisahkan dari pedoman 

Penerapan Tata Kelola Dana Pensiun yang berlakunya ditetapkan oleh Pendiri. 

3. Rincian Kebijakan lebih lanjut perlu dituangkan dalam bentuk prosedur berupa Pedoman 

Operasional. 

4. Sejak berlakunya Prosedur Penysunan Anggaran ini maka seluruh kebijakan, peraturan atau 

ketentuan yang bertentangan dengan prinsip-prinsip Prosedur Penyusunan Anggaran ini akan 

diadakan Penyesuaian. 

5. Pedoman Penyusunan Anggaran ini berlaku sejak penetapan berlakunya Pedoman penetapan 

Tata kelola Dana Pensiun oleh Pendiri. 



 

 

6. Sebelum dinyatakan berlaku, Prosedur penyusunan Anggaran ini diberitahukan dan 

disosialisasikan kepada semua jajaran Dana Pensiun. 

1.2 Saran 

Setelah menjalani Kegiatan magang selama ± 2 bulan di Dana Pensiun Semen Padang, maka 

melalui Laporan ini penulis akan memberikan saran yang mungkin dapat dijadikan masukan bagi 

Dana Pensiun Semen Padang yaitu: 

1. Meningkatkan lagi kinerja perusahaan Dana Pensiun Semen Padang dan Produktifitas dalam 

memajukan Dana Pensiun Semen Padang. 

2. Dengan anggaran dan perencanaan yang baik yang telah dimiliki oleh Dana Pensiun Semen 

Padang diharapkan terlaksananya program Pensiunan dengan baik. 

3. Untuk peningkatan mutu Sumber Daya Manusia bagi mahasiswa magang, sebaiknya Dana 

Pensiun Semen Padang memberikan bimbingan dan pengarahan Job description yang lebih 

kepada peserta magang sesuai dengan rencana kerja dan tujuan magangnya. 

 


