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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh PDRB, Upah, 

Investasi dan UMKM terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Indonesia Penelitian 

ini menggunakan data skunder yang bersumber dari publikasi Badan Pusat 

Statistik tahun 2010-2019.  

Penelitian ini menggunakan Data Panel model Fixed Efect. Data yang 

digunakan adalah data sekunder, Variabel Dependen dalam penelitian ini adalah 

Penyerapan Tenaga Kerja. Sedangkan variabel Independen yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah PDRB, Upah, Investasi dan UMKM.  

Dari hasil Penelitian ditemukan bahwa pengaruh positif dan signifikan 

terhadap variabel PDRB, Investasi dan UMKM terhadap Penyerapan tenaga kerja 

di Indonesia, sedangkan pada variabel Upah berpengaruh positif dan tidak 

signifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Indonesia tahun 2010-2019. 
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